[image: image1.jpg]CENTRO EDUCACIONAL REBOUGAS



                                       [image: image1.jpg]                          [image: image2.png]Organizacao

CERTIFICADA

(e




                                                              
                       Av. Rebouças, 350 - Jardim Luz D’Alma – Sumaré - SP CEP: 13.170-023 • Fone: (19) 3828.7850 

contato@cer.org.br - www.cer.org.br 


PLANO DE TRABALHO – PORTARIA 467 de 13 de agosto de 2020
PROPOSTA: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA A FAMÍLIAS NOS TERRITÓRIOS E PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMÍLIA E INDIVÍDUO
1. DADOS CADASTRAIS

	Nome do Preponente: 

 Centro Educacional Rebouças - CER
	CNPJ: 

03.595.838/00001-63

	Endereço: Avenida Rebouças, n°350

Bairro: Jardim Luz D’Alma                    

	Cidade:

Sumaré
	UF:

SP
	CEP:

13.170-023
	DDD/Telefone/Fax:

(19) 3828.7850 ou 3828.3035
	Esfera Administrativa: Municipal



	Conta Corrente:

80688-9
	Banco:

Brasil
	Agência: 

0990-3
	Praça de Pagamento:

Sumaré

	Endereço Eletrônico: contato@cer.org.br
Site: www.cer.org.br


	Nome do Dirigente:

José Dantas Silva
	CPF do Dirigente:

926.485.848-20

	RG/Órgão Expedidor/Data:

11.610.312-7 /SSP-SP/28/08/2008
	Cargo:

Presidente
	Função:

Administrador de empresas
	Matrícula: 



	Nome do Técnico Responsável:

Waleria Atiane Neres Teixeira
	CPF do Técnico Responsável:

281.468.978-94

	RG/Órgão Expedidor/Data:

24.525.830-9/SSP-SP/17/06/2011
	Cargo:

Coordenadora Geral
	Função: 

Assistente Social
	Matrícula:

CRESS 33499 – 9ª região


2. DESCRIÇÃO DO PROJETO

	Título do Projeto:
	Período de Execução:

	Proteção Social Básica a Famílias Nos Territórios e Proteção e Atendimento Especializado a Família e Indivíduo.
	Início:

03/05/2021
	Término:

31/12/2021

	Identificação Do Objeto: Apoio a gestão dos serviços: Proteção Social Básica a Famílias Nos Territórios e Proteção e Atendimento Especializado a Família e Indivíduo.

	JUSTIFICATIVA

 A Covid-19, doença causada pelo coronavírus denominado SARS-CoV-2, foi identificada pela primeira vez na China, em dezembro de 2019.  Em 30 de janeiro de 2020, a Organização Mundial da Saúde (OMS) declarou que a epidemia da COVID-19 constituía uma Emergência de Saúde Pública de Importância Internacional (ESPII), 2 e, em 11 de março de 2020, uma pandemia.

O primeiro caso de Covid-19 no Brasil foi confirmado em 26 de fevereiro de 2020. Tratava-se de um homem idoso residente em São Paulo/SP, que havia retornado de viagem à Itália. A doença se propagou rapidamente. Em menos de um mês após a confirmação do primeiro caso, já havia transmissão comunitária em algumas cidades. 

Em 17 de março de 2020, ocorreu o primeiro óbito por Covid-19 no país. Era outro homem idoso residente em São Paulo/SP, que apresentava diabetes e hipertensão, sem histórico de viagem ao exterior. Em 20 de março de 2020, pela Portaria MC nº 454, foi reconhecida a transmissão comunitária da Covid-19 em todo o território nacional, e por meio dos Decreto Legislativo nº 6, de 2020 e Decreto Estadual nº 64.879, de 20 de março de 2020, reconheceu-se a ocorrência do estado de calamidade pública decorrente da pandemia do COVID-19, nacional e estadual respectivamente.

Considerando que o papel do Sistema Único de Assistência Social -SUAS no contexto da Emergência em Saúde Pública, é de proteção da população em situação de vulnerabilidade e risco social e no desenvolvimento de medidas para prevenir e mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da disseminação do Covid-19, as ações de Assistência Social no âmbito da rede socioassistencial, pública e privada, do Sistema Único de Assistência Social, adotaram medidas para o enfrentamento da emergência de saúde pública, a fim de garantir a oferta dos serviços, programas e benefícios socioassistenciais no âmbito do estados, municípios e Distrito Federal para àqueles que necessitarem, observando as medidas e condições que garantam a segurança e saúde dos usuários e profissionais do SUAS, conforme preconiza a Portaria nº 337, de 24 de março 2020.

Entre as medidas adotadas estão a suspensão temporária das atividades coletivas (atividades socioeducativas, eventos, oficinas, etc), flexibilizando os atendimentos presenciais do público atendido, evitando a circulação e aglomeração de pessoas e a disseminação de informação aos usuários acerca do cuidado e prevenção da transmissão, conforme orientações do Ministério da Saúde.

No entanto, está garantido ao público atendido pelo SCFV acompanhamento remoto, por meio de contato telefônico ou aplicativos de mensagens - como WhatsApp e realização de visitas domiciliares nos casos avaliados como graves ou urgentes, assegurando sua proteção e dos profissionais por meio do uso de Equipamentos de Proteção Individual – EPI, distanciamento seguro. 

Considerando o contexto atual e com a finalidade em garantir a execução das ações sociais devidamente adaptadas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavírus, faz –se necessário a preservação do atendimento regular e essencial dos serviço com o incremento de ações voltadas para a aquisição e distribuição de alimentos, Equipamentos de Proteção Individual – EPIs e  outros itens básicos, como produtos de higiene pessoal e limpeza doméstica e demais bens necessários que assegurem proteção da população ou evitem a propagação do Covid-19, além da aquisição de equipamentos imprescindíveis para a comunicação remota entre usuários e equipes, bem como para locomoção das equipes e usuários do SUAS para acesso ou prestação de serviços socioassistenciais.


3. OBJETIVOS 
3.1. OBJETIVO GERAL
Garantir a execução de ações de proteção social e prevenção contra a COVID-19 para os beneficiários em situação de vulnerabilidade social e/ou risco alimentar, agravados em decorrência da pandemia, através do CRAS - Centros de Referência de Assistência Social e do CREAS – Centro de Referência Especializado de Assistência Social do município. 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Garantir o pleno funcionamento dos equipamentos através da manutenção dos espaços físicos que ofertam serviços da Proteção Social Básica e Especial nos territórios;
· Garantir produtos de higiene e produtos de limpeza para o pleno e seguro funcionamento dos CRASs e CREAS;
· Assegurar a proteção social com a aquisição alimentos básicos e complementares, Equipamentos de Proteção Individual – EPIs, produtos de higiene pessoal e limpeza doméstica, bem como outros itens necessários para prevenção da disseminação da COVID-19; 

· Disponibilizar Equipamentos de Proteção Individual – EP, conforme recomendação do Ministério da Saúde, como medida de segurança para os profissionais das unidades socioassistenciais;
· Proporcionar condições para o atendimento das famílias e indivíduos referenciados aos CRASs e ao CREAS, bem como de todo território de abrangência observando as recomendações do Ministério da Saúde; 
· Viabilizar canais de comunicação para disseminar informações referentes a prevenção e ao enfrentamento da COVID-19 e esclarecimento de dúvidas;
· Garantir a oferta de ações PAIF e PAEF de forma adaptada para atenuar as situações de vulnerabilidades vivenciadas pelas famílias e indivíduos atendidos.
4. METODOLOGIA 
A execução do serviço se dará conforme processo estabelecido para solicitação de materiais, produtos, equipamentos e demais necessidades com a devida justificativa para prosseguir nas etapas seguintes: 
a) Análise de viabilidade técnica e financeira; 

b) Aquisição dos itens requisitados;

c) Entrega in loco.

As análises das solicitações protocoladas, observarão as diretrizes legais para a execução de ações socioassistenciais para proteção da população em situação de vulnerabilidade social com agravos significativos decorrentes da pandemia da COVID-19.
A equipe do Serviço de Proteção Social Básica a Famílias Nos Territórios e Proteção e Atendimento Especializado a Família e Indivíduo, prestará atendimento de forma remota por meio contato telefônico, e-mail ou aplicativos de mensagens - como WhatsApp. O atendimento presencial será prestado diante da necessidade de visita técnica à unidade socioassistencial requerente e para as entregas do materiais, produtos e equipamentos solicitados, obedecendo rigorosamente as recomendações de higienização para prevenir a disseminação da COVID-19.

A fim de reduzir a circulação de pessoas, as solicitações, poderão ser enviadas via e-mail, devidamente assinada pelo responsável ou solicitante e quinzenalmente deverão ser entregues na instituição para serem devidamente arquivadas. 

Todo e qualquer equipamento adquirido com recursos previstos, serão incorporados no patrimônio público da Prefeitura Municipal de Sumaré, seguindo o que preconiza a legislação. 

4.1 – ATIVIDADES PROPOSTAS:
	ATIVIDADES
	MAIO
	JUNHO
	JULHO
	AGOSTO
	SETEMBRO
	OUTUBRO
	NOVEMBRO
	DEZEMBRO

	Avaliar  as solicitações das unidades socioassistenciais conforme descrição e justificativa 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Realizar as aquisições   de acordo com as solicitações  aprovadas
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Entrega dos materiais, produtos e equipamentos 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Relatóriol de prestação de contas
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X

	Avaliação das entregas.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


4.2 -  CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:
	Metas
	Ação
	Atividades
	Indicador Físico
	Duração

	
	
	
	Quant.
	Unidade de Medida
	Início
	Término

	1 – Realizar as aquisições
	Iniciar as atividades
	Analisar as listas de necessidades dos 8 CRAS e 1 CREAS
	09
	Lista
	03/05/2021
	31/12/2021

	
	
	Reuniões com as equipe
	09
	Reunião
	03/05/2021
	31/12/2021

	
	
	Elaborar cronograma/calendário
	01
	Cronograma Calendário
	03/05/2021
	31/05/2021

	
	
	Acompanhar as solicitações
	Variável
	Solicitações
	03/05/2021
	31/12/2021

	2 – Adquirir materiais,  equipamentos e suprimentos
	Analisar as listas dos materiais,  equipamentos e suprimentos
	Orçar materiais e equipamentos para cada espaço
	Variável
	Orçamento
	03/05/2021
	31/12/2021

	
	
	Realizar as compras
	Variável
	Compra
	03/05/2021
	31/12/2021

	
	
	Distribuir os materiais, equipamentos e suprimentos conforme cronograma/calendário
	Variável
	Material,

Equipamento e Suprimento
	03/05/2021
	31/12/2021

	3 – Realizar manutenções e adequações de espaço
	Analisar solicitações de manutenção
	Orçar materiais
	Variável
	Material
	03/05/2021
	31/12/2021

	
	
	Adquirir materiais
	Variável
	Material
	03/05/2021
	31/12/2021

	
	
	Disponibilizar equipe para execução
	1
	Equipe
	03/05/2021
	31/12/2021


4.3 – LOCAIS DE EXECUÇÃO:

	CRAS – CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

	CRAS ÂNGELO TOMAZIN


	ENDEREÇO: Rua Gervacina Alves Ferreira, 1500 – Ângelo Tomazin

Telefone: (19) 3922-6334

	CRAS ÁREA CURA


	ENDEREÇO: Rua Deusdete Alves de Souza, 205 – Parque Santo Antonio - Telefone: (19) 3854-7307

	CRAS BASILICATA


	ENDEREÇO: Av Manoel Alves , 157 – Portal Bordon 
Telefone: (19) 3883-4199

	CRAS CRUZEIRO


	ENDEREÇO: Rua Aldebran, 540 – Cruzeiro do Sul - 
Telefone: (19) 3883-6525

	CRAS HORTO


	ENDEREÇO: Estrada Municipal Teodor Condiev, s/nº – Horto Florestal  Telefone: (19) 3883-7099

	CRAS MATÃO


	ENDEREÇO: Rua Sidney Lucio Ribeiro, 246 – Jardim Santa Clara
Telefone: (19) 3922-9074

	CRAS NOVA VENEZA


	ENDEREÇO: Av. Brasil, 499 – Nova Veneza
Telefone: (19) 3838-4155

	CRAS SÃO DOMINGOS
	ENDEREÇO: Rua Quirilio Ravagnani, 259 – Jardim São Domingos
Telefone: (19) 3828-8505/38732470

	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

	CREAS – CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	Endereço: Avenida Brasil, 1111 – Jardim Seminário - Nova Veneza

Telefone: (19) 3399-5900


5. CAPACIDADE INSTALADA: 09 unidades 
5.1 – RECURSOS HUMANOS NECESSÁRIOS
	Função
	Qt.
	Formação
	Carga Horária

	Supervisor Administrativo 
	01
	Nível Superior
	44 horas/Semanais

	Recepcionista
	01
	Nível Médio
	44 horas/Semanais

	Coordenador Geral
	01
	Nível Superior
	40 horas/Semanais

	Assistente Social
	02
	Nível Superior
	30 horas/Semanais


5.2 - INSTALAÇÕES:

Infraestrutura - O Centro Educacional Rebouças, está instalado em prédio próprio com área total de 4600m² e área construída de 853m².

· Área Administrativa:

· Sala de Espera;

· Recepção; 

· Sala Administrativa e Financeira;

· Sala de Reunião;

· Banheiro masculino e feminino; 

· Sala da Coordenação Geral/Diretoria.

· Área de Convivência: 

· Banheiro masculino e feminino;

· Pátio e refeitório 7 meses retangulares,  8 bancos e 12 cadeiras; bebedouro refrigerado, lavatório com 4  torneiras;

· Sala de Convivência  para multi atividades: reuniões com famílias e comunidade e atividades socioeducativas;

· Cozinha; 

· Dispensa de alimentos;

· Sala de Atendimento (Coordenação Pedagógica e Serviço Social);

· Sala de Atividades (3) - salas para desenvolvimentos das atividades socioeducativas;

· Lavanderia e Almoxarifado de produtos de higiene e limpeza;

· Sala de utensílios e materiais para eventos;

· Área de Espera para crianças e adolescentes.

· Área Externa:

· Manutenção e Almoxarifado de ferramentas e materiais diversos;

· Canteiro para horta;

· Campo de futebol; 

· Espaço de lazer gramado;
· Vestiário Masculino e Feminino;
· Laboratório de culinária;
· Almoxarifado de eventos;
· Almoxarifado externo.
6- MONITORAMENTO
O monitoramento do serviço se dará de forma continua e permanente por meio da equipe gestora da OSC, através reuniões por vídeo, visitas in loco, e relatórios emitidos pelos CRAS e CREAS.

As ações planejadas pelos CRAS, CREAS e Secretaria em conjunto com o CER que não forem realizadas no período deverão ser justificadas e autorizadas para o período seguinte.
AVALIAÇÃO E INDICADORES DE RESULTADOS:

A avaliação do serviço ocorrerá sistematicamente e será composta pelos resultados que foram identificados no processo de monitoramento, contemplando a análise do plano de trabalho, planejamento e relatórios.

A avaliação final ocorrerá através dos pareceres: do responsável pela conveniada, dos gerentes dos CRAS, Gerente do CREAS, da comissão de monitoramento e do Secretário Municipal de Inclusão, Assistência e Desenvolvimento Social, bem como de pesquisas de opinião aplicadas aos beneficiários atendidos em cada território.
Pede deferimento,

Sumaré, 06 de abril de 2021.






 

                                                                                                                                                José Dantas Silva
                                                                                                                                                        Presidente


9. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

Aprovado;

Local e Data






 
Concedente

ANEXO II

PLANO DE TRABALHO  – PORTARIA 467 de 13 de agosto de 2020

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA A FAMÍLIAS NOS TERRITÓRIOS E PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVÍDUOS

7 – PLANO DE APLICAÇÃO
	Natureza das Despesas

	Código
	Especificação
	Concedente  Federal (2)
	Total (R$)

(1)

	01.01
	RH (Salários+Encargos+Provisão+Benefícios) 
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	01.02
	Serviços de Terceiros – PJ/ PF
	R$ 20.000,00
	R$ 20.000,00

	01.03
	Material de Consumo
	R$ 60.000,00
	R$ 60.000,00

	01.04
	Material Permanente
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	01.05
	Outras despesas
	R$ 5.000,00
	R$ 5.000,00

	 
	TOTAL
	R$ 85.000,00
	R$ 85.000,00


7.1 – ORIGEM DOS RECURSOS

ç

	2 - Federal
	R$ 85.000,00

	1 - Total
	R$ 85.000,00


8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

8.1. Concedente Federal -  (1):

	Meta
	1ª Parcela

	
	R$ 85.000,00


Pede deferimento,

Sumaré, 06/04/2021.                                                                                           9. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

Aprovado;

             José Dantas Silva

                    Presidente

Centro Educacional Rebouças - CER           
                    Local e Data

  
Concedente


____________________________________________________________________________________________________________

Utilidade Pública  Municipal  Decreto  nº 5962  de  09/01/2001 -     Utilidade Pública Estadual Lei Nº 13.942 de 07/01/2010 
CNPJ nº 03.595.838/0001-63
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