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AEPETI- ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO OBJETO

Periodo de Referéncia: Novembro a Dezembro 2021

Servico de Protecéo Social [ x ] Bésica [ x ] Especial

1- IDENTIFICACAO:

Organizacédo da Sociedade Civil: Centro Educacional Reboucas
Endereco: Av. Rebougas, 350 — Jd. Luz D’Alma — Sumaré/SP
Telefones: (019) 3828- 7850

Email: contato@cer.org.br

Site: http://cer.org.br/

2- RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: José Dantas Silva

Cargo: Presidente

Endereco: Av. Rebougas, 350 — Jd. Luz D’Alma — Sumaré/SP
Telefone: (019) 3828- 7850

E-mail: waleria@cer.org.br

3- RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO:

Nome: Waleria Atiani Neres Teixeira

Cargo: Coordenadora geral

N. do Conselho de Classe: 339944

Endereco: Av. Rebougas, 350 — Jd. Luz D’Alma — Sumaré/SP

E-mail: waleria@cer.org.br

4- ORGAO GESTOR:

Nome: Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social
Endereco: Av. Brasil, 1111 — Jd. Nova Veneza — Sumaré/SP CEP: 13177-050
Telefones: (19) 3399-5769

E-mail: apoiotec.siades@gmail.com
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5- DESCRICAO DO SERVICO:

5.1- Identificacdo do Objeto: AcbOes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil.

5.2- Objetivo Geral: Desenvolver acdes estratégicas para prevencdo e erradicacdo do
trabalho infantil.

5.3- Publico Prioritéario:

Criancas e adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis anos), ressalvada a condicao
de aprendiz a partir de 14 (quatorze anos), independentemente da sua condicao
ocupacional, em situacdo de trabalho infantil, e atores envolvidos na defesa e no
atendimento de criancas e adolescentes em situag&o de trabalho infantil.

5.4- Campo da vulnerabilidade social:

No Brasil ainda existe uma cultura enraizada, de que o trabalho prematuro previne a
criminalidade, o uso de drogas ilicitas e garante um futuro profissional. O trabalho infantil
€ um fenbmeno que ndo se restringe as familias em situacao de pobreza, apesar de ser
um forte fator de vulnerabilidade. O trabalho precoce pode ocorrer com criangas e
adolescentes de todas as classes sociais. Juntamente com o fator econbémico e a
questao cultural, a crenga de que trabalhar é “bom” para a formagao moral da crianga, é
apontada como um dos mitos que legitimam o trabalho infantil na sociedade brasileira.

O trabalho infantil deve ser constantemente evitado e combatido, mas é importante
entender que, excepcionalmente, o adolescente, a partir de 14 anos, pode ser inserido no
mercado de trabalho de forma protegida, na qualidade de aprendiz. Conforme previsto na
Constituicdo Federal (artigo 7°, inciso XXXIIl), no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigo 60) e na Consolidacdo das Leis do Trabalho (artigo 405), o objetivo primordial da
aprendizagem é a formagé&o profissional, com a garantia dos direitos trabalhistas e em
locais e atividades que nao prejudiquem o pleno desenvolvimento do adolescente.

5.5- Dias e Horarios de Atendimento:

Segunda-feira a quinta-feira - 07h as 17h.
Sexta-feira - 07h as 16h.

5.6- Meta de Atendimento:

As acdes devem abranger todas as regides do municipio, em articulacdo aos 08 CRAS e
ao CREAS e contemplar o que dispde as orientagdes do Ministério da Cidadania sobre as
acOes estratégicas de erradicacao do trabalho infantil.

ETAPA/FASE QUANTIDADE COMENTARIOS

Prévia Med. | Real.
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Reunides com o apoio - - 02 As reunides aconteceram de forma
técnico da Secretaria remota para discutir o fluxo da
Municipal de Incluséo, execucédo do servico.
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social- SMIADS
Visitas técnicas aos 08 - 04 As visitas técnicas foram agendas por
CRAS telefone, com o propdsito de
apresentar as A¢des Estratégicas do
Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil e atualizar os dados
da planilha existente e iniciar o
diagndstico.
Contatos telefénicos - - - Os numeros de contatos telefénicos
com a rede foram significativos com a rede para
socioassistencial e executar as acoes.
intersetorial
Reunibes internas com 01 - 01 A reunido com a coordenagao teve a
a coordenacgédo finalidade de acompanhar o servico
na elaboracédo e execucéao das artes
graficas e demais atividades que
serdo desenvolvidas.

6- PLANEJAMENTO DA IMPLANTACAO:

Neste periodo de efetivagdo do trabalho, foram realizadas reunies presenciais e
remotas, visitas técnicas, contatos telefénicos e envios de e-mails.

A articulagédo feita com a rede socioassistencial, teve como intuito, apresentar o trabalho
das Ac¢Oes Estratégicas do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil. E, com base na
planilha com os dados existentes sobre o trabalho infantil, foram apresentadas novas
informacdes e estamos no processo desta atualizacao.

A frente destes novos dados, havera a elaboracdo do diagndstico, que aumentara a
possibilidade de melhores ac¢bes para a reducdo de todas as formas de exploracédo de
trabalho infantil, com a efetivacdo dos direitos da crianca e do adolescente garantindo

sua protecao integral.

7- RECURSOS HUMANOS E OPERACIONAIS DO SERVICO:

7.1- Recursos Humanos:

X CARGA VINCULO

FUNGAQ NOME HORARIA EMPREGATICIO

Assistente Social Deise C_ardoso 30 hora_s CLT
Rodrigues semanais

7.2- Estrutura Fisica:

DESCRICAO QUANTI | DISPONIVEL REPAROS x

SCFV- ALVORADA DADE NO OBJETO | REALIZADOS OBSERVAGOES

Area de Espera 01 01 Manutencdo Compartilhado
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bésica
Recepcéo Manutencéo Compartilhado
01 01 -
basica
Sala Manutencdo Compartilhado
~ A 01 01 .
Coordenacéo/Geréncia basica
Sala de Administrativo 01 01 Manutencdo Compartilhado
basica
Sala Adm/Financeiro 01 - - Compartilhado
Sala da Diretoria 01 01 - Compartilhado
Refeitdrio / Patio de 01 01 Manutencao Compartilhado
Atividades bésica
Sala de Atividades 01 01 - Compartilhado
Multiuso
Cozinha Manutencéo Compartilhado
01 01 .
basica
Dispensa de alimentos Manutencao Exclusivo
01 01 .
basica
Sala
Coordenacao/Equipe 01 01 - Compartilhado
Técnica
Sala Equipe Técnica 01 01 Manutencéo Compartilhado
basica
Sala de Manutencao -
atividades Socioeducat 03 - bésica
iva
Sala de 01 01 Manutencdo Exclusivo
Atendimento/Reunido bésica
Sala de Manutencéo 01 - - Exclusivo
Banheiro feminino Manutencédo Compartilhado
02 02 .
basica
Banheiro masculino Manutencao Compartilhado
02 02 .
basica
Banheiro adaptado Manutencdo Compartilhado
para pessoas com 01 01 basica
deficiéncia
Lavanderia 01 01 Manl,Jt(_angao Exclusivo
basica
Laboratério de 01 01 - Exclusivo e
informatica Compartilhado
Almoxarifado 01 01 - Exclusivo
Vestiario masculino - Compartilhado
com acessibilidade 01 01
para pessoas com
deficiéncia
Vestiario feminino com - Compartilhado
acessibilidade para 01 01
pessoas com
deficiéncia
Sala de atividades 01 i - Exclusivo
culinérias
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Campo de futebol 01 i Manutencéo Exclusivo
basica

Espaco de lazer 01 01 Manutencao Compartilhado

gramado bésica

7.3- Recursos Fisicos:

DESCRICAO QUANTIDA DISPONIVEL REPAROS N
SCFV- DE NO OBJETO | REALIZADOS OBSERVACOES
ALVORADA
Veiculo 05 05 ManutAer?(;ao Compatrtilhado
mecanica
Telefone 10 02 - Compartilhado
Computadores 23 01 Manutencao de Exclusivo
computador

Notebook 03 - - Exclusivo

Camera 03 01 - Compartilhado

fotografica

Impressoras 05 01 Manutencado Compartilhado

Cadeiras 262 - - Exclusivo

plésticas

Cadeiras de 43 - - Exclusivo

ferro

Cadeiras de 30 01 Manutencgéo Exclusivo

escritério bésica

Cadeira com 40 - Manutencéo Exclusivo

apoio basica

Mesas para 15 - - Compartilhado

refeitorio

Mesa de 01 - Compartilhado

reuniao

Mesa de 24 01 - Exclusivo

escritério

Bebedouro 01 01 Manutencao Compartilhado
basica

Longarinas 02 - - Compartilhado

Geladeira 03 - Manutencéo Compartilhado

Freezer 03 - - Compartilhado

Micro-ondas 01 - Manutencdo Compartilhado

Fogéo 01 - Manutencdo Compartilhado

Armarios de 09 - - Exclusivo

escritério

Armario de aco 08 01 Manutencao Compartilhado
bésica

Gaveteiro de 03 - Manutencéo Exclusivo

aco basica

Ar 11 01 Manutencado Compartilhado

condicionado

Ventiladores 11 01 Manutencdo Compartilhado

Equipamentos 21 - Manutencdo Exclusivo
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de mdusica basica

Aparelho de 03 - - Exclusivo
som

Caixa de som 01 - - Compartilhado
TV LCD 01 - - Compartilhado
Projetor 02 - - Compartilhado
DVD 01 - - Compartilhado
Estante de aco 14 - - Compartilhado
Roupeiro de 03 - - Compartilhado
Aco

Gabinete de 01 - Manutencao Compartilhado
cozinha basica

Maquina de 01 - - Exclusivo
costura

Fones com 10 - - Compartilhado
microfone

Multifuncional 01 - - Compartilhado
Brother

Reldgio de 01 01 - Compartilhado
Ponto

Cadeira 30 01 Manutencéo Exclusivo
Executiva basica

Ventilador de 04 01 Manutencao Exclusivo e
chéo basica Compartilhado
Toldo cortina 01 01 Manutencéo Exclusivo
retrétil basica

7.4- Recursos Financeiros:

: . Saldo ; A
Controle financeiro anterior Receita Despesas Saldo p/ més
Federal
Novembro RS
R$ 0,00 13.371,17 RS 0,00 RS 13.371,17
Dezembro RS
RS 13.371,17 26.742,34 RS 95,96 RS 38.523,64

8- REDE DE SERVICOS DO MUNICIPIO COM AS QUAIS HA ARTICULACAO:

Orgéo/Servico Articulacéo Frequéncia

CRAS Realizadas reunifes presenciais, contatos telefénicos, Diariamente
visitas técnicas e envios de e-mails;

CREAS Contatos telefénicos; Eventual

OSCs Reunibes, contatos telefonicos, visitas técnicas e envios Diariamente
de e-mails

SCFV Contatos telefbnicos; Semanalmente

SMIADS ReuniBes presenciais e remotas, contatos telefénicos e Semanalmente
envio de e-mails

Cadastro Unico Contatos telefénicos Eventual
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9- OBJETIVOS INDICADORES INDICADORES
ESPECIFICOS QUANTITATIVOS QUALITATIVOS

Construir propostas Reunibes de equipe; Sensibilizacdo da sociedade
integradas com a rede Reunides com a rede | contextualizando as
socioassistencial e socioassistencial; informacdes sobre as formas
intersetorial para o Visitas técnicas; de exploracao do trabalho
estabelecimento de Articulacdes com a rede infantil.

parcerias e estratégias socioassistencial;

para acdes de mobilizacdo | Atualizacao de

e campanhas de combate levantamento de dados dos
ao trabalho infantil casos sinalizados em
situacdo de trabalho infantil;
Avaliacdo do diagnéstico
sobre a situagéo do
trabalho infantil do

municipio.

Possibilitar a aprendizagem | Reunides de equipe; Consensualizacdo com a

e a formacdo profissional | Reunibes com a rede | rede socioassistencial para

de adolescentes maiores | socioassistencial; ofertar atividades

de 14 anos. Visitas técnicas; socioeducativas nos SCFVs
Articulagbes com a rede que possibilitem aos
socioassistencial; adolescentes uma
Atualizacdo de gualificacédo profissional, e
levantamento de dados dos | sua inser¢cdo no mercado de
casos sinalizados em trabalho.

situacdo de trabalho infantil;
Avaliagéo do diagnéstico
sobre a situacéo do
trabalho infantil do

municipio.
Contribuir para a retirada | Reunibes de equipe; Articulacao e intensificacéo
de criancas e adolescentes | Reunibes com a rede | com arede socioassistencial
com idade inferior a 16 | socioassistencial; na busca de melhor
(dezesseis) anos em | Visitas técnicas; efetivagdo para assegurar os
situacéo de trabalho, | Articulac6es com a rede direitos das criancas e dos
ressalvada a condigcdo de | socioassistencial; adolescentes, garantindo sua
aprendiz, a partir de 14 | Atualizacdo de protecao integral.
(quatorze) anos. levantamento de dados dos

casos sinalizados em
situacdo de trabalho infantil;
Avaliacdo do diagnostico
sobre a situacéo do
trabalho infantil do
municipio.

[ 10- TRANSPARENCIA:
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O Centro Educacional Reboucas retne e publicam suas parcerias celebradas, acbes
executadas e demais informacdes sobre seus servigcos, programas e projetos em suas
midias sociais e site, que preconiza a Lei 13019/2014 com a finalidade de dar ampla
transparéncia aos valores pagos, execu¢do do objeto com recursos da parceria.

10.1- Descreva como se da a identificacdo da parceria no local de execucgao:

Parceria identificada em area de espera de visitas na entrada da instituicdo, bem como
nos veiculos de comunicacdo da instituicao.

10.2- Encontram-se disponiveis no site da OSC:

Todas as parcerias celebradas com a administracdo publica X
Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgédo da X
Administracdo Publica responséavel

Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro X
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
Descricdo do objeto da parceria X
Valor total da parceria e valores liberados, guando for o caso X
Situag&o da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista -
para a sua apresentacédo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e

0 resultado conclusivo

Atividades e resultados X
Estatuto social atualizado X
Termos de ajustes -
Planos de trabalho X
Relacdo nominal dos dirigentes X
Valores repassados X
Lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores | X
pagos

Remuneracéo individualizada dos dirigentes X
Remuneracéo individualizada dos empregados com os respectivos nomes, cargosou | X
funcdes

Balancos e demonstracfes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de X
acompanhamentos

Regulamento de compras X
Regulamento para contratacdo de pessoal X

10.3- Descreva como se da a identificacao da parceria nos materiais impressos pela
OSC:

A OSC identifica a parceria de todos 0s materiais impressos.

10.4- Descreva como se dé& a identificacdo da parceria no site, publicacdes na midia
e nas redes sociais:

Ha a identificacdo de parcerias ilustradas no fim da pagina do site, bem como nos
banners, cartazes e informativos publicados nas midias sociais da instituicao.
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10.5- Descreva como se da& a identificacdo da parceria nos uniformes dos
colaboradores e usuarios:

A OSC identifica a parceria por meio dos uniformes utilizados.

10.6- Descreva como se da a identificacdo da parceria nos veiculos utilizados na
execucdo do objeto:

Atualmente em sua frota, a OSC possui dois veiculos préprios com a identificacdo da
Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo, bem como os veiculos
locados possuem a identificacdo da parceria do Servico em execucao.

11- MONITORAMENTO:

11.1- Descreva de que forma ocorreu 0 monitoramento ao servigo no periodo:

O monitoramento ocorreu durante todas as etapas da prestacdo de servicos:

e Visitas técnicas, contatos telefénicos, envios de e-mails a rede socioassistencial
para atualizacdo da planilha que constam os dados das criancas e adolescentes
que foram apontadas em situacao de trabalho infantil;

e Reunibes presenciais e remotas, contatos telefénicos e envios de e-mails ao
apoio técnico da SMIADS para planejamento e execucédo do trabalho;

e Reunibes de equipe técnica para a elaboracéo das artes graficas impressas e
digitais na fixacao das faixas nos territdrios do municipio.

11.2- Avaliagéo de resultados:

Neste periodo de apresentacéo sobre o trabalho das A¢Bes Estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, observou-se o entrosamento entre 0S Servicos.
Refletindo-se sobre as a¢Bes mais precisas para combater os mitos sobre o trabalho
infantil, pois na cultura brasileira, o trabalho precoce é considerado dignificante a pessoa.
E necessario estimular reflexdes ainda mais afixadas a populagdo sobre o trabalho
infantil, no sentido de sensibilizar a sociedade sobre as consequéncias dessa pratica.
Mediante as acOes dessas mobilizagdes, definiram-se a confecgcéo das faixas que seréo
expostas em todos os territérios do municipio, principalmente nos locais que foram
sinalizados maiores indices de exploracao do trabalho infantil.

A campanha desta arte possibilitara folders e adesivos. Os folders serdo disponibilizados
a rede socioassistencial para a distribuicdo aos usuarios dos servi¢os da prote¢éo social
basica e especial. Os adesivos serdo colados em veiculos que circulam no municipio
para alcancar a informacéo a toda populacéao.

Entrosamento positivo com a coordenacdo do CREAS para o planejamento da
capacitacao a rede que acontecera no ano de 2022, uma oportunidade de formacéo aos
profissionais que atuam em busca ao combate do trabalho infantil.

11.3- Avaliacdo de impactos: |
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O comprometimento da rede para estimular uma nova oferta de servicos socioeducativos
aos adolescentes que participam dos SCFVs, na tentativa de assegurar a retirada
daqueles que se encontram em situacdo de trabalho infantil, contribuindo para o avanco
na garantia de direitos que os protejam da exploracdo do trabalho infantil.

Buscar assegurar:

Encaminhamentos de adolescentes a partir dos 14 anos para programas de
aprendizagem,;

Encaminhamentos de adolescentes de 16 a 18 anos para o mercado de trabalho de
forma segura, conforme legislagéo.

12- MANIFESTACAO TECNICA:

Para iniciar a execucao das Ag¢Oes Estratégicas do Programa de Erradicagédo do Trabalho
Infantil- AEPET no municipio, foram realizadas importantes articulagbes com a rede
socioassistencial, Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SMIADS e Sistema de Garantia de Direitos - SGD, visando sensibilizar para a tematica
sobre a exploracdo do trabalho infantil, buscar solugbes que possam amenizar a
problematica, e desta maneira, efetivar os direitos das criancas e dos adolescentes
garantindo sua protecg&o integral.

Neste periodo, foram discutidas as possiveis mobilizacbes e campanhas compostas por
artes graficas impressas e digitais para disseminac¢do em todos os territérios do municipio
de forma que garanta o acesso a informacdo adequada as criancas, adolescentes,
familias e sociedade.

Torna-se indispensavel a articulacdo periddica e sistematica para que as Ac¢des do

Programa, alcancem o proposto em Plano.

12.1- Aspectos que fragilizaram a execuc¢ao do objeto:
e Dificuldades de agendar as visitas com a rede socioassistencial, devido ao
periodo de férias de alguns profissionais e a escassez de equipe técnica.

12.2- Aspectos que fortaleceram a execucédo do objeto:

Entrosamento entre 0s servicos;
Orientacdo da equipe de apoio técnico da SMIADS;
Acolhimento dos profissionais dos CRAS nas visitas técnicas para discutir os
casos em situagao de trabalho infantil e a atualizacéo da planilha;

e Consenso entre os profissionais da rede socioassistencial para ofertar atividades
socioeducativas nos SCFVs que possibilitem aos adolescentes uma qualificacdo
profissional, e sua insercdo no mercado de trabalho.
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Presidente Responsavel Técnico CRESS n° 36.427

13- INFORMAGCOES COMPLEMENTARES (ANEXOS):

13.1- Gréficos:

Maior ocorréncia de trabalho infantil nos territérios:

Das seis regides administrativas de Sumaré, o Horto apresentou maior ocorréncia
de trabalho infantil com (28%), seguido por Sdo Domingos (24%), Basilicata
(22%), Matdo (10%), Nova Veneza (7%), Area Cura (6%) e Angelo Tomazin (3%).

A regido do Cruzeiro ndo apresentou nenhum caso.

TERRITORIO

6% |0%

(]

7% H Horto

W S3o Domingos
10%
M Basilicata
H Matdo

B Nova Veneza

Tipos de trabalho infantil:

No que se refere as formas de trabalho infantil no municipio, a maior ocorréncia
foi: mendicancia com 55% dos casos; seguidos de ato infracional (trafico) com
17%; coleta de reciclagem 16%; vendedor 5%; doméstico e mecanico 3% e
agricultor 1%.
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TIPOS DETI
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13.2- Fotos tiradas nos territérios do municipio, locais que provavelmente serédo
fixadas as faixas para a campanha sobre o trabalho infantil:
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13.3- Arte que sera exposta nos territérios (faixas):
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