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CENTRO EDUCACINAL REBOUCAS
1- DADOS CADASTRAIS
NomedaOSCProponente: CNPJdaOSC:
Centro Educacional Rebougas - CER 03.595.838/00001-63

EnderecofisicodaOSC:

Avenida Rebougas, 350 — Jardim Luz D’Alma — Sumaré - SP

Cidade UF: CEP: DDDITelefonel/Fax: | EsferaAdministrativa:

Sumaré SP 13. (19) 3828 7850 Municipal

ContaCorrente: Banco: Agéncia: PracadePagamento:
Sumaré

EnderecoeletronicodaOSC(EMAIL):
www.cer.org.br

NomedoDirigente: CPFdoDirigente:

José Dantas da Silva 926.485.848-20
RG/OrgaoExpedidor/Data: Cargo: Funcao:

11.610.312-7 — SSP/SP Presidente Presidente

28/08/2008

NomedoResponsavelTécnico: CPFdoTécnicoResponsavel:

Waleria Atiani Neres Teixeira 281.468.978-94
RGI/OrgaoExpedidor/Data | Cargo: Funcao: Inscricao no
24.525.830-9 — SSP/SP Coordenadora Geral| Coordenadora ConselhodeClasse:
17/06/2011 Geral 33944 — 92 Regido

2 - DESCRICAODOSERVIGCO/PROGRAMA:

Utilidade Publica
Municipal Decreto n®5962 de 09/01/2001 Utilidade Publica Estadual Lei N° 13.942 de 07/01/2010
CNPJ n° 03.595.838/0001-63



mailto:contatocer@hotmail.com
http://www.cer.org.br
http://www.cer.org.br

Av. Reboucas, 350 - Jardim Luz L q »: 13.170-023 « Fone: (19) 38238.74

con .org.br
TitulodoServico/Programa: PeriododeExecucatggss
CENTRO EDUCAGIONAL REBOUGAS
Acdes Estratégicas do Programa de Inicio: Término:

Erradicacdo do Trabalho Infantil

Periodo de execucdo 3 (trés
meses)

IdentificacdodoObjeto: Acbes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

Justificativa(Descricdodarealidade):

AConvencédo n° 138 da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, define o trabalho

infantil — Tl como aquele que é perigoso e prejudicial para a salude e desenvolvimento

mental, fisico, social ou moral das criancas e que interfere com a sua escolarizacdo — seja

porque as priva desta, seja porque as conduz ao abandono precoce da escola, seja porque

as obriga a conciliar a frequéncia escolar com longas horas de trabalho.Segundo dados

publicados pela da UNIFEC - Fundo Internacional de Emergéncia das Na¢des Unidas e OIT

em junho de 2021, o Trabalho Infantil atingiu cerca 160 milhdes de criancas e adolescentes

entre 05 a 11 anos, sendo que tais numeros podem aumentar assustadoramente devido aos

impactos causados pela pandemia de COVID-19.

eitura da realidade atual € um desafio para rever e aprimorar estratégias que visam o combate
a explo-racdo precoce do trabalho de criangas e adolescentes sem argumentos que
expressem o pensamento de que trabalhar disciplina e é a solu¢do contra a desordem moral
e social.

maré, municipio da RMC — Regido Metropolitana de Campinas, vivencia as complexidades
conceituais que envolvem o trabalho infantil, questdo que apresenta varias interpretacoes e
valores antagbnicos que desprendem grande esfor¢co para que acdes e combate e
prevencéo.

contexto populacional de Sumaré, abarca segundo estimativa IBDE de 2021 cerca de 289.875

habitantes em uma é&rea de 153,465 km2 e que pela distribuicdo geogréafica tem sua

comunicacdo entre os territérios prejudicada, fator este que intervém e compromete a

concretude da protecdo socioassistencial especifica para o enfrentamento do trabalho

infantil.

exatiddo de dados de criancas e adolescentes trabalhando ndo sdo precisas, porém o0s
numeros apontados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD Continua,
indicam um crescimento da exploragéo do trabalho infantil na &rea urbana e rural. Em 2019,
havia 1,768 milhdo de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos em situacao de trabalho
infantil, o que representa 4,5% da populacdo (40,1 milhfes) nesta faixa etaria, sendo a
maior concentracdo de trabalho infantil na faixa etaria entre 14 e 17 anos, representando
78,7% do total e entre 05 a 13 anos representando 21,3% das criancas exploradas pelo
trabalho infantil.

municipio de Sumaré tem atualmente XX casos de trabalho infantii em acompanhamento,
sendo que deste total 38 foram identificados no primeiro semestre deste ano.

listribuicao por tipo de trabalho se d& pelos seguintes percentuais: 2% cuidadora de criangas;
4% em atividades de comércio ou servicos; 27% em coleta e/ou separacdo de reciclaveis;
27% venda ambulante e 31% em mendicancia, concentrando 46% das situa¢cGes de Tl na
regido do Horto Florestal.

inte da apresentagdo estatistica nacional e dos dados municipais, faz-se necessario
analisar/rever a pro-blemética fora do enquadramento juridico, politico e conceitual e
compreender melhor as acdes estratégicas existentes e que podem ser implementadas
considerando a importancia do desenvolvimento saudavel da crianga e do adolescente, a
realidade que vivéncia e suas vulnerabilidades.

Centro Educacional Reboucas — CER, com sua experiéncia busca assegurar o principio da
Protecao Inte-gral e junto com o Sistema de Garantia de Direitos tem contribuido com acdes
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se consorcia com 0 compromisseenassuemide. geiosBrasil de eliminar todas a i
trabalho infantil até 2025, cumprindo a meta 8.7 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), desenvolvendo assim estratégias efetivas e articuladas que visam a
prevencdo e a erradicacdo do trabalho infantil no municipio.

3 -OBJETIVOS

3.1 -ObjetivoGeral
Desenvolver acdes estratégicas para prevencao e erradicacdo do trabalho infantil no
municipio de Sumaré.

3.2 - ObjetivosEspecificos

e Construir propostas integradas com rede socioassistencial e
intersetorial para o estabelecimento de parcerias e estratégias
para a¢gOes de mobilizagdo e campanhas de combate ao
trabalho infantil;

o Possibilitar a aprendizagem e a formacéo profissional de
adolescentes maiores de 14 anos;

o Contribuir para a retirada de criancas e adolescentes com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos em situacao de trabalho,
ressalvada a condigédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

4 - METODOLOGIA
4.1 AtividadesPropostas

As atividades terdo como base orientadora a realizacdo do diagndstico inicial, com
dados existentes sobre o trabalho infantil no municipio somados a obtencdo de novos
dados e informacoes.

A articulagdo para o levantamento dos dados, ocorrerd primeiramente politicas de
Educacao, Saude, Assisténcia Social, OSCs, beneficiarios, Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS e outros da rede de protecéo integral.

A essencial articulagdo Politico-Institucional, acontecera com a realizacdo de encontros
com o0s principais atores para a melhor compreensédo das atividades propostas e do

periodo de execucdo alinhamento o Sistema de Garantia de Direitos e as Redes de
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CENTRO EDUCACIONAL REBOUGAS
Protecdo a Crianca e Adolescente com 0s eixos estratégicos:

Eixo 1: Informac&o e mobilizacédo nos territorios
Eixo 2: Identificacdo

Eixo 3: Protecéao Social

Eixo 4: Apoio a Defesa e Responsabilizacao

Eixo 5: Monitoramento

A mobilizacéo dos diversos atores e segmentos que compdem a Rede de Protecéo, bem
como de toda sociedade sera alavancada com a disseminacdo de informacdes e
componentes de comunicagéo visando sensibilizar sobre a temética do trabalho infantil.
Para compor as mobilizacbes e as campanhas, serdo elaboradas artes graficas
impressas e digitais para disseminacdo em todos os territérios do municipio, de forma a
garantir o acesso a informacéo adequada as criangas, adolescentes e familias.

A intersetorialidade tem grande importancia para a rede de protecdo social, para sua
efetivacdo percebe-se necessario no periodo de execucdo do Plano de Trabalho
intensificar a articulagdo Sistema de Justica (Poder Judiciario, Ministério Publico,
Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica), Conselho Tutelar, Assisténcia
social, Orgao Reginal do Trabalho, CMDCA ,CMAS, CRAS, OSCs, SCFV, escolas para
o fortalecimento das acfes e garantia da devida aplicacdo de medida de protecdo para
criangas e adolescentes e suas familias em situacdo de trabalho infantil.

A participacdo nos grupos de trabalhos e Comissdes instituidas contribuirdo para a
elaboracdo do diagndstico, monitoramento, avaliacdo e na busca de solucbes que
possam complemenatar as acfes existentes, além da possibilidade estratégica de
projetar um plano de capacitagdo para os profissionais da rede de assisténcia e da
intersetorialidade que atuam no enfrentamento ao trabalho infantil, um vez que, discutir
amplamente o assunto aumenta as possibilidades de acdes e servigos vinculados a
erradicacdo combate do trabalho infantil.

Outra atividade a respeito do que se conduz, € a promocao de encontros que propiciem
o dialogo e o aprimoramento dos processos e as formas operacionais de trabalho

permitindo a melhor compreensdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
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PETI.

Sabe-se que a partir dos 14 anos € permitido o trabalho na condicdo de aprendiz, ou
seja, inserido em programa de aprendizagem com objetivos voltados a formacao técnico
-profissional, a aprendizagem passa a ser uma alternativa de qualificacdo e incluséo
protegida no mundo do trabalho.
Para tanto, é necesséario identificar antecipadamente locais onde ha oferta de vagas e
oportunidades de qualificacdo que contribuem para o desenvolvimento social e
profissional, por meio de atividades tedricas e praticas implementadas para um
aprendizado por tempo determinado conforme amparo das legilagdes vigentes.

A identificacdo dos adolescentes em situacdo de trabalho ou em busca de qualificacao
profissinal ser& efetivada por busca ativa realizada nos CRAS, SCFV e OSCs, sendo 0s
casos avaliados e encaminhados conforme prioridade, demanda e fluxo de atendimento

estabelecido.

4.2 -LocaisdeExecucao

| Centro Educacional Reboucas - CER | Av. Reboucas, 350 — Jardim Luiz D’Alma — Sumaré/SP |

4.3 - Cronograma de Execucao

Meta Fase Especificacao Indicadorfisico Duracao
Atualizacéo dos Identificar de Unidade Quantidade Inicio | Término
criancas e
dados
- adolescentes em L ; =
1 relacionados ao |_.. "~ Relatorio Periodo de execucgido
trabalho infantil [luagdo de . o 01 5
trabalho infantil por meio de|  Situacional 3 (trés) meses

no municipio ~ .
P lacOes articuladas

IAcompanhar as familias
das criancas e
Promogdo da [adolescentes em situagé@o Pessoas Variavel
protecéo social [de trabalho infantil
para criancas e |em atendimento pela rede.
2 adolescentes em(ldentificar e encaminhar
situacdo de [adolescentes de 14 a 17
trabalho infantil efanos em situacéo de
suas familias [trabalho infantil para
inclusdo em Programas de
IAprendizagem Profissional

Periodo de execucdo
3 (trés) meses

Adolescentes Variavel
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Mapear a rede de protecéo Listagg‘r'_tr descritival

e servicos ofertados pelggyr,
politicas publicas, OSCs e
demais orgéos e
instituicdes, visando o
planejamento de agbes
integradas.

RuREetiA A Reoucas

atendimento

para criancas e
adolescentes em
situacéo

de trabalho infantil

01

Promover mobiliza¢des
e/ou campanhas de
sensibilizacéo e
conscientizagdo sobre o
combate e erradicacdo a
trabalho Infantil

MobilizagBes e/ou
campanhas

02

Artiulacéo e
integracdo em
rede

Promover articulagdo com a
rede de protecéo social,
SGD e demais envolvidos
por meio de encontros e
reunides

para garantir a devida
aplicacdo de medida de
protecao

para criangas e
adolescentes e suas
familias em

situacdo de trabalho infantil.

Encontros e
Reunides

03
Periodo de execucdo

3 (trés) meses

Realizar acdo de avaliacédo
de forma integrada.

Relatério Avaliativol

01

5 - Capacidade Instalada

5.1 - Recursos Humanos

Funcao Qt. Formacao Carga Horaria
Assistente 01| Nivel Superior 30horas/Semanais
Social

5.2 - InstalacOes

Quantidade

1

1

Ambiente | COmodo

Area de espera

Recepcéao

Sala da Coordenacgéo Geral e Geréncia Administrativa

Sala Administrativa

Sala Administrativa e Financeira
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1 Banheiro masculino
1 Banheiro feminino
1 Sala de Diretoria
1 Banheiro Masculino
1 Banheiro Feminino
1 Espaco Multiuso: Patio de Circulagdo, Atividades e Refeitorio
1 Sala de Convivéncia
1 Cozinha
1 Despensa de alimentos
1 Sala Técnica
1 Sala Operacional e Técnica
1 Lavanderia
2 Salas de atividades socioeducativas
1 Sala de musica
1 Laboratorio de Informatica
1 Almoxarifado
1 Banheiro com acessibilidade masculino com vestiério
1 Banheiro com acessibilidade feminino com vestiario
1 Sala de Reunido
1 Almoxarifado e Arquivo
1 Sala de Manutencéo
1 Laboratorio de Culinaria
1 Espaco gramado com campo para atividades esportivas
1 Salédo Social

6 — MONITORAMENTO, AVALIAGCAO INDICADORES DE RESULTADOS

O monitoramento se dard por meio de um processo de analise que sera sistematico e
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CENTRO EDUCACIONAL REBOUGAS
periodico utilizando-se de ferramentas e indicadores de resultados especificas que

possibilitara o acompanhamento das acdes propostas.

O indicadores serdo mensurareis e 0s meios de verificacdo possibilitardo a analise do perfil
sociodemogréfico, ditribuicdo por sexo, idade, escolaridade, tipo de atividade e regido do
municipio; niumero de criangcas e adolescentes cadastrados e em atendimento nos
SCFV, escolas, CRAS e demais instituigdes.

De forma qualitativa sera verficado o nivel de satisfacdo das criancas e adolescentes em
relacdo aos servigos de atendimento, grau de percepcdo de meninas e de meninos em
relagdo ao TI, grau percepgdo das familias em relagdo a importancia de retirada e
prevencao do trabalho infantil e nivel de satisfacdo da qualidade dos servicos ofertados
nos nucleos de atendimento do SCFV.

Para que haja efetividade torna-se imprescindivel definir sua etapas com foco nos dados
coletados no decorrer da execucéao do Plano de Trabalho.

Obtencédo dos dados por meio de relatorios técnicos, sistemas de informacgfes oficiais e
reunides setoriais;

Mapeamento das informacdes;
Analise das atividades realizadas e dados coletados;

Elaboracédo de Relatério Situacional sobre o Trabalho Infantil.
A avaliacéo verificara a implementacéo Plano de Trabalho e o nivel cumprimento de sua
Metas e AcOes, possibilitando futuras intervencdes e articulagdes, subsidiando o

replanejamento, se for necessario.

7 - PLANO DE APLICACAO (indicar as fontes de recursos)

Natureza da Despesa 1 5
Especificacao Total Geral | Concedente
(Federal)
Pessoal (RH) 10.000,00 10.000,00
Material de Consumo 16.500,00 16.500,00
Transporte/Hospedagem 1.613,51 1.613,51
Servigos Terceiros (P. Juridica/Fisica) 12.000,00 12.000,00
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R$ R$
TOTAL GERAL cLNruammmsou 5 40.113,51

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (separar por fonte de recurso).

CONCEDENTE - Federal

12 parcela 22 parcela 32 parcela

R$ 13.371,17 R$ 13.371,17 R$ 13.371,17

Pededeferimento,

Localedata Proponente

9- APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Aprovado;
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CENTRO EDUCACIONAL REBOUCAS

Localedata Concedente

Utilidade Publica
Municipal Decreto n®5962 de 09/01/2001 Utilidade Publica Estadual Lei N° 13.942 de 07/01/2010
CNPJ n° 03.595.838/0001-63



mailto:contatocer@hotmail.com
http://www.cer.org.br

