72 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

CENTRO EDUCACIONAL REBOUCAS - CER
CNPJ n? 03.595.838/0001-63

O CENTRO EDUCACIONAL REBOUCAS — CER, associagdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos, fundada em 26 de setembro de 1999, por deliberagdo de sua Assembleia Geral
Extraordinaria, promove a presente SETIMA ALTERAGAO E CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL,
adequando-o a legislacdo vigente, as boas préaticas de governanga e as necessidades de ampliagdo de
suas atividades institucionais, passando a reger-se pelas disposi¢cdes seguintes.

TiTULO | - DA IDENTIFICACAO, NATUREZA E ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E DURAGCAO

Artigo 12 — O CENTRO EDUCACIONAL REBOUGCAS, também designado pela sigla CER e pelo nome
fantasia PROJETO VIVER & CRESCER, constituido em 26 de setembro de 1999, é uma associagao civil
de direito privado, sem fins lucrativos, de carater beneficente, filantrdpico, assistencial, educacional,
cultural, esportivo e de promogdo da saude, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, constituida por prazo indeterminado.

§ 12— O CER tem sede e foro no Municipio de Sumaré — Estado de Sdo Paulo, na Avenida Rebougas, n?
350 —Jardim Luz d’Alma - CEP 13170-023.

§ 22 - O CER poder4 criar, instalar, administrar, manter ou extinguir unidades de atendimento, polos,
escritérios, filiais e representacdes em outras localidades do territério nacional, mediante
deliberagdo da Diretoria Executiva, observadas as exigéncias legais, registrais, administrativas e
tributarias aplicaveis.

Artigo 22 — O CER reger-se-a por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno, pelas deliberagbes da
Assembleia Geral, pelas normas regularmente aprovadas por seus érgdos de administragdo e pela
legislagdo aplicavel as associagdes civis e as organizagdes da sociedade civil.

§ 12 — Constituem instrumentos normativos e de gestdo do CER, observada a hierarquia deste Estatuto:
| = o Regimento Interno;

Il — o Processo e o Regulamento de Compras e Contratagdes;

Il - o Codigo de Etica e de Conduta;

IV — as politicas institucionais de integridade, prote¢éo de dados, gestdo de pessoas, gestdo de riscos,

seguranga, transparéncia e conflitos de interesses;

V — 0s manuais de processos, regulamentos de servigos, planos, protocolos, fluxos, procedimentos

operacionais padronizados e demais normas internas aprovadas pelo 6rgao competente.

§ 22— Os instrumentos previstos no § 12 deverdo ser compativeis com este Estatuto, com as finalidades
do CER, com a legislagdio vigente e com as exigéncias proprias das parcerias, certificagdes e politicas
publicas nas quais a organizagao atue.

§ 32 — Em caso de conflito, prevalecerdo, nesta ordem, a legislagdo vigente, este Estatuto Social, as
deliberagdes privativas da Assembleia Geral, o Regimento Interno e os demais instrumentos
normativos da organizagdo. ’ REGISTRO
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R —— Artigo 32 — O CER possui personalidade juridica distinta de seus associados, dirigentes e conselheiros,
0s quais n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes da organizacdo, salvo nas
hipbteses expressamente previstas em lei.

CAPITULO Il - DA MISSAO, DA VISAO, DOS PRINCIPIOS, DOS VALORES E DA CULTURA
INSTITUCIONAL

Artigo 42 — A identidade institucional do CER fundamenta-se em sua missdo, visdo, valores, principios
e cultura organizacional.

§ 12 - Missdo: promover o desenvolvimento humano integral, a protegdo social, a inclusdo, a
autonomia e o fortalecimento da cidadania, por meio de agdes articuladas de assisténcia social,
cultura, educacdo, saude, esporte, seguranga alimentar e nutricional, qualificagdo profissional,
inclusdo produtiva e desenvolvimento comunitdrio.

§ 22 - Visdo: consolidar-se como organizacdo da sociedade civil de referéncia na protecdo social, na
educacdo inclusiva, na promogédo da saude, na cultura como instrumento de transformagao social e
na gestdo ética, sustentdvel e inovadora, com impacto positivo na vida das pessoas, das familias e
da comunidade.

§ 32 — A missdo e a visdo orientardo o planejamento estratégico, os programas, os projetos, a gestao
de pessoas, a captacdo e aplicacdo dos recursos, as parcerias e as decisdes dos érgdos institucionais.

Artigo 52 — No desenvolvimento de suas atividades, o CER observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia, equidade,
participacio social, responsabilidade socioambiental, integridade, protegdo integral, acessibilidade,
respeito a diversidade e dignidade da pessoa humana.

Artigo 62 — O CER n3o fara distingdo, restri¢do ou discriminagdo em razdo de origem, raga, cor, etnia,
sexo, identidade de género, orientagdo sexual, idade, deficiéncia, condicdo de saude, religido,
convicgdo politica, condigdo econdmica, composigdo familiar ou qualquer outra condigdo pessoal ou
social.

Artigo 72 — Constituem valores institucionais do CER:
| - ética e integridade;

Il - respeito a dignidade humana;

Il - justica social e solidariedade;

IV —inclusdo, acessibilidade e equidade;

V — defesa e garantia de direitos; REGQISTRO

VI - participagdo comunitaria; W 17665

VIl — transparéncia, responsabilidade e boas praticas na gestdo; T ————
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VIl - sustentabilidade social, ambiental e econdmica;
IX —inovacdo e qualidade dos servicos;

X — compromisso com a protegdo integral de criangas e adolescentes, com a valorizagdo da pessoa
idosa, com a inclusdo da pessoa com deficiéncia e com o fortalecimento das familias e da
comunidade.

§ 12 — A cultura institucional e organizacional do CER sera orientada pela corresponsabilidade, pelo
sentimento de pertencimento, pelo compromisso com 0s usuarios, pela atuagdo integrada, pelo
cuidado com as pessoas, pelo zelo com o patriménio, pela comunicacdo respeitosa, pela
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.;_E_H‘j{,‘i\v/ proatividade, pela coopera¢do, pela qualidade dos servicos e pela responsabilidade de cada
integrante na prote¢do da imagem e das finalidades da institui¢do.

§ 22 - Dirigentes, associados, conselheiros, empregados, prestadores de servigos, voluntérios,
estagiarios e demais colaboradores deverdo conhecer e respeitar a missdo, a visdo, os valores, os
principios, a cultura institucional e as normas internas do CER.

§ 32 — A organizacdo promovera acdes permanentes de integragdo, formagdo, desenvolvimento de
pessoas, prevencdo de violéncias e assédios, fortalecimento das relages de trabalho, avaliagdo dos
processos e aprimoramento da cultura organizacional.

TITULO Il — DAS FINALIDADES E AREAS DE ATUACAO

CAPITULO il — DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

Artigo 82 — O CER tem por finalidade promover a¢des de relevancia publica e social voltadas ao
desenvolvimento humano, a protegdo social, a8 educacio, a saude, a cultura, ao esporte, a seguranca
alimentar e nutricional, a qualificagdo profissional, a inclusdo produtiva, a defesa de direitos e ao
desenvolvimento comunitario.

Artigo 92 — As a¢des do CER destinam-se prioritariamente a criangas, adolescentes, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, pessoas dentro do espectro do autismo, pessoas neurodivergentes, familias
e demais individuos ou grupos em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal ou social, violagdo de
direitos ou barreiras a participacdo plena na sociedade, sem prejuizo da realizagdo de atividades
abertas a comunidade e ao publico em geral.

Artigo 102 — Para alcangar suas finalidades, o CER podera:

| — criar, executar, manter, apoiar, avaliar e aprimorar servigos, programas, projetos, beneficios,
campanhas e a¢des continuadas ou tempordrias;

Il — prestar atendimento, assessoramento, orientagdo, formacdo, capacitagdo, consultoria e apoio
técnico compativeis com seus objetivos;

Il = promover estudos, pesquisas, diagndsticos territoriais, produgdo de conhecimento, inovagdo e
desenvolvimento de tecnologias sociais;

IV — organizar cursos, oficinas, palestras, semindrios, congressos, encontros, mostras, exposigoes,
festivais, apresentacdes, eventos esportivos e atividades comunitarias;

V — desenvolver a¢des presenciais, hibridas ou digitais, com uso de tecnologias da informagdo e da
comunicagao;

VI - celebrar contratos, convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagdo, contratos de gestdo, termos de parceria e outros instrumentos juridicos permitidos;

VIl — atuar de forma direta ou em parceria com érgdos publicos, empresas, instituicdes de ensino,
organizagdes da sociedade civil, conselhos de direitos, fundos, organismos nacionais ou
internacionais e demais organizagbes publicas ou privadas;

VIl — receber, administrar e aplicar recursos publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, destinados
as finalidades institucionais;

IX — criar programas de voluntariado, estdgio, residéncia, aprendizagem profissional e formagao
pratica, observada a legislagdo especifica;

X — desenvolver atividades econdmicas e de prestacio de servicos de carater acessorio e instrumental,
com aplicagdo integral dos resultados nas finalidades institucionais.
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CAPITULO IV - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 112 - Na area da assisténcia social, o CER executard servigos, programas, projetos e agoes de
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma continuada, permanente,
planejada e gratuita aos usudrios, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS,
com a Politica Nacional de Assisténcia Social, com as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social =
SUAS e com as demais disposi¢Ges aplicaveis.

§ 12 — As ofertas socioassistenciais serdo prestadas sem discriminagdo, sem exigéncia de
contraprestagdo dos usudrios e sem vinculagdo politico-partidaria, religiosa ou de qualquer outra
natureza incompativel com a politica publica de assisténcia social.

§ 22 — A gratuidade prevista neste artigo refere-se aos servigos, programas, projetos e beneficios
caracterizados como ofertas da politica de assisténcia social, sem impedir a realizagdo, pela
organizacdo, de atividades econémicas acessorias destinadas a sustentabilidade institucional.

Artigo 122 — Na area da assisténcia social, o CER podera, entre outras agdes:
| — executar servigos de protecéo social basica e especial, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

Il = desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e outras agdes de
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Il - atender e acompanhar criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
suas familias;

IV — desenvolver acBes de habilitagio e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e de promogao de sua
inclusdo a vida comunitdria, de forma articulada ou ndo com ag¢des educacionais e de saude;

V — promover orientag3o social, defesa de direitos, acesso a informagéo e apoio as familias;

VI — executar a¢Bes de assessoramento, mobilizagdo, participagdo social e fortalecimento de
organizagdes, grupos e comunidades;

VIl - desenvolver acdes de inclusdo no mundo do trabalho, aprendizagem profissional, qualificagdo e
promocdo da autonomia;

VIIl - realizar estudos, diagndsticos, busca ativa, atividades territoriais e articulagdo com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas;

IX — atuar na prevencao de situagdes de risco, violéncia, isolamento social, abandono, discriminagdo e
violacdo de direitos;

X — executar outras ofertas reconhecidas pela legislacdo e pelos érgdos competentes da politica de
assisténcia social.

CAPITULO V — DA EDUCACAO

Artigo 132 — Na area da educagdo, o CER poderd desenvolver acdes de educagdo formal e ndo formal,
educagdo social, educagdo integral, educagdo especial na perspectiva inclusiva, atendimento
educacional especializado, apoio pedagdgico, formagdo continuada, qualificacio profissional, inclusdo
digital e preparagdo para o mundo do trabalho.

Artigo 142 — Constituem ag¢Ges educacionais do CER, entre outras:

| — educacdo infantil e demais etapas ou modalidades da educagdo bésica, quando devidamente
autorizadas;

Il — educacio complementar e atividades de contraturno escolar; REGISTRO ,
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Il - Atendimento Educacional Especializado — AEE, de carater complementar a escolarizagdo da pessoa
com deficiéncia e suplementar a formac3o de estudantes com altas habilidades ou superdotagdo,
vedada sua utilizagdo como substituicdo a matricula, & frequéncia e a participagdo na escola
comum;

IV — realiza¢do de estudo de caso e avaliacdo pedagdgica, bem como colaboragdo na elaboragdo e no
acompanhamento do Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE e do Plano
Educacional Individualizado — PEI, respeitadas as atribui¢des da escola, da equipe pedagdgica e
dos profissionais envolvidos;

V — apoio a estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, transtornos de
aprendizagem, altas habilidades ou superdotacdo e outras necessidades educacionais especificas;

VI - formacdo inicial e continuada de professores, gestores, profissionais de apoio, familias e
comunidade;

VIl - alfabetizacdo, letramento, educacéo de jovens e adultos e incentivo a leitura;
VIl - educaggo profissional, qualificagdo, cursos livres, oficinas e agdes de aprendizagem profissional;
IX — educacio digital, tecnoldgica, cientifica, ambiental, cultural, cidada e para os direitos humanos;

X — desenvolvimento, produgdo e difusdo de recursos pedagdgicos, tecnologias assistivas e materiais
acessiveis.

§ 12 — A oferta de educacdo escolar formal, educacdo infantil, ensino fundamental, educagdo

profissional ou qualquer outra atividade sujeita a regulagdo educacional dependerd de prévia
autorizacdo, credenciamento ou reconhecimento pelo sistema de ensino competente.

§ 22 — As atividades educacionais observar&o os principios da educagdo inclusiva, da acessibilidade, da
igualdade de oportunidades, da ndo discriminagdo e do direito a participagdo da pessoa com
deficiéncia em ambientes comuns de aprendizagem, vedada a exigéncia indevida de diagnostico ou
laudo médico como condigdo para acesso as medidas educacionais legalmente asseguradas.

CAPITULO VI - DA SAUDE

Artigo 152 — Na drea da saude, o CER podera atuar prioritariamente na habilitacdo, reabilitacdo e
prestacdo de servicos terapéuticos interdisciplinares, destinados ao desenvolvimento funcional, a
autonomia, a participagdo social,  saide mental, & qualidade de vida e ao apoio as familias, por meio
de profissionais legalmente habilitados.

Paragrafo Gnico — A atuagdo em salde podera compreender agdes de promogdo, prevengao,
avaliagdo, intervencdo, acompanhamento e reabilitagdo, de forma individual ou coletiva,
respeitadas as necessidades de cada pessoa, as evidéncias técnico-cientificas, a ética profissional e
a legislacdo aplicavel.

Artigo 162 — As agdes e os servigos de saude poderdo compreender, entre outros:

| — avaliacdo interdisciplinar das necessidades, potencialidades, barreiras, funcionalidade,
desenvolvimento e participagdo da pessoa;

Il — elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de plano terapéutico individualizado, com
definicdo de objetivos, estratégias, periodicidade e indicadores de evolugdo, assegurada a
participacdo do usuério e de sua familia ou responsavel;

Il - atendimento psicolégico, fonoaudioldgico, terapéutico ocupacional, fisioterapéutico, nutricional
e de outras profissdes regulamentadas relacionadas 3 habilitacdo, a reabilitagdo e ao cuidado
terapéutico; TTREQISTRO !
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IV — estimulac3o do desenvolvimento infantil e apoio ao desenvolvimento humano ao longo do ciclo
de vida;

V - cuidado em salde mental, apoio psicossocial e fortalecimento das habilidades emocionais,
comunicacionais, cognitivas, motoras, sensoriais, adaptativas e sociais;

VI — habilitagdo, reabilitacdo e acompanhamento de pessoas com deficiéncia, pessoas dentro do
espectro do autismo, pessoas neurodivergentes, pessoas com atrasos ou alteragdes do
desenvolvimento, pessoas idosas e outras pessoas que necessitem de suporte terapéutico;

VIl - orientagdo, acolhimento, educacdo em saide e apoio a familiares, responséveis e cuidadores;

VIl - atendimentos individuais, atividades em grupo, oficinas terapéuticas, agdes coletivas e praticas
interdisciplinares;

IX — prescri¢cdo, orientacdo, adaptagdo, treinamento e acompanhamento do uso de recursos de
tecnologia assistiva, quando realizados por profissional legalmente competente;

X — formacdo e capacitacdo de profissionais, familiares, cuidadores e comunidade em temas
relacionados ao desenvolvimento, a habilitacdo, a reabilitagdo, a inclusdo e ao cuidado;

XI — estudos, pesquisas, producdo de conhecimento e desenvolvimento de metodologias, recursos
acessiveis e tecnologias assistivas;

XIl — articulagio com o Sistema Unico de Satide — SUS, com o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, com os sistemas de ensino e com as demais politicas publicas.

§ 12 — A implantagdo de centro, clinica, nicleo ou servigo de habilitagdo, reabilitagdo ou terapias
dependerd das licengas sanitérias, alvards, inscri¢des, cadastros, responsaveis técnicos e registros
exigidos pelos 6rgdos publicos e pelos respectivos conselhos profissionais, inclusive inscrigdo no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, quando aplicavel.

§ 22— Quando integrados ao Sistema Unico de Saude, os servigos observardo seus principios, diretrizes,
instrumentos de pactuacdo, normas de regulagdo e condigdes de acesso.

§ 32 — Os atendimentos observar3o o sigilo profissional, a prote¢do dos dados pessoais e dos dados
pessoais sensiveis, a seguranga dos prontudrios, o consentimento e a participagdo dos usudrios e
responsaveis, os limites de atuagdo de cada profisséo e os direitos dos usudrios.

§ 42 - As acbes terapéuticas ndo serdo confundidas com o Atendimento Educacional Especializado —
AEE nem substituirdo a escolarizacdo, os servigos socioassistenciais ou as atribui¢cdes préprias de
outras politicas publicas, devendo ocorrer de forma articulada e intersetorial sempre que
necessario.

CAPITULO VII — DA CULTURA, DO ESPORTE, DO LAZER E DO DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

Artigo 172 — Na drea da cultura, o CER podera promover, apoiar, produzir, preservar e difundir
expressdes, manifestagdes, saberes e fazeres culturais, compreendendo a cultura como direito e como
instrumento de inclusdo, convivéncia, educacdo social, identidade, memdria, participagdo e
transformagdo comunitaria.

Artigo 182 — As ac¢des culturais poderdo incluir:

| —musica, dancga, teatro, circo, literatura, contagdo de histérias, artes visuais, artesanato, audiovisual,
fotografia, cultura digital, cultura popular, cultura tradicional e patrimdnio cultural;

Il — oficinas, cursos, exposi¢des, mostras, apresentagdes, festivais, encontros e acoes formativas;
oletivos;———
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IV — produgdo editorial, audiovisual, fonografica e digital;
V - acdes de acessibilidade cultural e inclusdo de pessoas com deficiéncia;
VI — gestdo de espacos, projetos, pontos e equipamentos culturais préprios ou em parceria;

VIl — promogdo da economia criativa e da geracdo de renda por meio da cultura.

Artigo 192 — Na drea do esporte e do lazer, o CER poderd desenvolver praticas esportivas,
paradesportivas, recreativas, corporais e de lazer, com finalidade educacional, social, comunitéria,
inclusiva, de promogdo da saide ou de participagdo, inclusive por meio de oficinas, equipes,
campeonatos, eventos e atividades adaptadas.

Artigo 202 — Na drea do desenvolvimento comunitario, o CER poderd desenvolver acdes de educagdo
ambiental, sustentabilidade, economia soliddria, inclusdo digital, tecnologia social, inovagdo, geragdo
de trabalho e renda, empreendedorismo social, agricultura urbana, fortalecimento territorial e
participacdo cidad3, desde que relacionadas as suas finalidades institucionais.

CAPITULO VIII - DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Artigo 212 — O CER poderéa desenvolver agdes de seguranca alimentar e nutricional, promogdo da
alimentacdo adequada e saudavel, educagdo alimentar, combate a fome, redugao do desperdicio,
distribui¢do de alimentos e refei¢es e fortalecimento de redes comunitérias de protecdo social.

Artigo 22° — Para o cumprimento das finalidades previstas neste Capitulo, o CER podera manter ou
administrar, diretamente ou em parceria, cozinhas comunitarias, cozinhas-escola, bancos de
alimentos, restaurantes sociais, hortas comunitérias, programas de distribuicdo de refei¢des e outras
estruturas compativeis com a legislacdo aplicavel.

TITULO 11l - DA ORGANIZACAO OPERACIONAL E DA SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

CAPITULO IX — DAS UNIDADES, PROGRAMAS E FORMAS DE EXECUGCAO

Artigo 232 — Para cumprir suas finalidades, o CER podera criar, instalar, administrar, manter, ampliar,
incorporar ou extinguir unidades, programas, servigos e estruturas préprias ou mantidas em parceria,
observadas as autorizagées e licengas exigidas.

Artigo 242 — Entre outras estruturas compativeis com suas finalidades, o CER podera manter:

| — centros de convivéncia, centros comunitérios e unidades de atendimento socioassistencial;

Il — unidades educacionais, espacgos de educagdo complementar, centros de formagdo e inclusdo
digital;

Il = centros, clinicas, nucleos ou unidades de habilitagdo, reabilitagdo, terapias e atendimento
interdisciplinar;

IV — centros culturais, bibliotecas, espagos esportivos e de lazer;

V — cozinhas comunitérias, cozinhas-escola, restaurantes sociais, cafeterias, restaurantes, padarias,
confeitarias e unidades de produgdo de refeicbes;

VI — unidades moéveis, plataformas digitais e outros meios de atendimento presencial, hibrido ou
remoto.

Paragrafo tnico — A simples previsdo estatutaria n3o dispensa a obtengdo de autorizag@es, licengas,
credenciamentos, registros, cadastros e responsaveis técnicos exigidos para cada atividade.
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»~-§Y£9-§"/ Artigo 252 — A Diretoria Executiva podera criar, alterar, integrar ou extinguir programas e projetos

permanentes ou temporérios, desde que compativeis com o planejamento institucional, o orgamento
aprovado e as finalidades deste Estatuto.

Artigo 262 — Os programas e projetos poderdo possuir regulamento préprio, plano de trabalho, metas,
indicadores, metodologia, orgamento, equipe e coordenagdo técnica especifica.

CAPITULO X — DAS ATIVIDADES ECONOMICAS ACESSORIAS

Artigo 272 - O CER poderd desenvolver atividades econdmicas, comerciais e de prestacdo de servicos

Y

de carater acessério, instrumental e sustentdvel, destinadas a obten¢do de recursos para a
manutencdo, o desenvolvimento e a expansdo de suas finalidades institucionais.

§ 12 — O exercicio de atividade econdmica ndo descaracteriza a natureza de associagéo civil sem fins
lucrativos do CER, desde que ndo haja distribuicdo de resultados e que os recursos sejam
integralmente aplicados em seu objeto social.

§ 22 — A totalidade das receitas, resultados, superavits e excedentes operacionais provenientes dessas
atividades serd integralmente aplicada nas finalidades institucionais do CER, de forma direta ou por
meio da constituicio de fundo patrimonial, fundo de reserva ou provisdo regularmente aprovada.

§ 32 — E vedada a distribuicio de resultados, sobras, excedentes operacionais, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do patrimdnio a associados, dirigentes, conselheiros,
empregados, doadores ou terceiros.

§ 42 — As atividades econdmicas observardo a legislagdo tributdria, contabil, trabalhista, sanitaria,
consumerista, ambiental e de seguranga aplicavel, com registros contabeis que permitam identificar
suas receitas, custos, despesas e resultados.

Artigo 282 — O CER poderd prestar servigos compativeis com suas finalidades, inclusive:
| — consultoria, assessoria, formagdo, capacitagdo e treinamento;

Il — elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de projetos;

Il - realizagdo e organizagdo de eventos;

IV — locagdo ou cessdo onerosa de espagos, equipamentos e estruturas, observadas as normas
internas;

V — cursos livres, oficinas, educagdo corporativa e formag&o profissional;
VI - producio editorial, audiovisual, cultural, pedagdgica e digital;

VIl — desenvolvimento de materiais, metodologias, recursos acessiveis, tecnologias sociais e
plataformas digitais;

VIIl — outros servicos relacionados direta ou indiretamente as finalidades institucionais.

CAPITULO XI - DOS SERVICOS DE ALIMENTAGAO

Artigo 292 — O CER podera criar, manter e administrar unidade de geracdo de renda na area de
alimentagdo, destinada a produgdo, preparagdo, acondicionamento, armazenamento, distribuigdo,
fornecimento e comercializacdo de alimentos, refeicdes e bebidas, de produgdo prépria ou de
terceiros.

Artigo 302 - As atividades de alimentagdo poderdo compreender, entre outras:

| — cafeteria, lanchonete, restaurante, rotisseria, cozinha comunitéria, cozinha industrial, cozinha-
. ecrh ) ¢ —
escola, padaria, confeitaria e buffet; ! REGCISTRO
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-Jﬁ’i\f‘f’ Il — producdo e fornecimento de refeicdes, marmitas, refeicbes congeladas, lanches, produtos de
panificacdo e confeitaria;
Il - alimentacdo para eventos, organizacdes, empresas, escolas, instituicdes e outros contratantes;
IV —servigos de retirada, entrega prépria ou entrega intermediada por terceiros;

V — comercializagdo presencial ou por site préprio, redes sociais, plataformas eletronicas, aplicativos
de entrega, marketplaces e outros canais legalmente permitidos;

VI — cursos, oficinas e capacitacdes em gastronomia, panificagdo, confeitaria, manipulagdo de
alimentos, seguranca alimentar, nutricdo e empreendedorismo;

VIl — distribuicdo gratuita ou subsidiada de alimentos e refeicdes em programas sociais e a¢Ges de
seguranga alimentar e nutricional.

Artigo 312 — A totalidade do resultado liquido pelas demais atividades de alimentagdo sera aplicada
no custeio, manutencdo, desenvolvimento e expansio das agdes, servigos, programas e projetos do
CER, vedada qualquer distribuigdo ou apropriagdo particular.

Artigo 322 - O funcionamento das atividades previstas neste Capitulo dependera da manutencao das
licengas sanitdrias, autorizacdes administrativas, inscri¢des fiscais, emissdo de documentos fiscais,
responsaveis técnicos e demais requisitos legalmente exigidos.

TiITULO IV - DOS BENEFICIARIOS E DOS ASSOCIADOS

CAPITULO XII — DOS BENEFICIARIOS

Artigo 332 — S3o beneficidrios do CER as pessoas, familias, grupos e comunidades alcangados por seus
servigos, programas, projetos e a¢des, conforme os critérios técnicos, territoriais e socioeconémicos
aplicaveis a cada oferta.

Artigo 342 — Constituem direitos dos beneficiarios, respeitada a natureza de cada atividade:

| — receber atendimento digno, humanizado, seguro, inclusivo e ndo discriminatério;

Il - ter preservadas sua intimidade, privacidade, imagem, autonomia e confidencialidade;
Il = receber informagdes claras sobre os servigos, critérios, direitos e responsabilidades;
IV - participar da avaliagdo e do aprimoramento das atividades;

V — apresentar sugestdes, reclamagdes, denincias e recursos pelos canais institucionais;

VI — ser protegido contra negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, abuso e tratamento
degradante;

VIl - ter seus dados pessoais tratados de acordo com a legislagao.
Artigo 352 — Constituem deveres dos beneficiarios e de seus responsaveis, quando aplicavel:

| - respeitar as normas de convivéncia e os regulamentos dos servigos;

Il — tratar com respeito os demais usuérios, trabalhadores, voluntdrios e parceiros;

11l — preservar o patrimdnio e os espagos institucionais;

IV — fornecer informac&es verdadeiras e manter os dados necessarios atualizados; 9

V — comunicar situacdes relevantes a seguranca e ao acompanhamento das atividades.

REGISTRO

w 17665 (2%
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CAPITULO XIll - DO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 362 — O quadro associativo do CER é ilimitado e serd constituido por pessoas fisicas no gozo de
seus direitos civis e, na categoria correspondente, por pessoas juridicas regularmente constituidas,
que concordem com as finalidades da organizagdo e se comprometam a respeitar este Estatuto.

Artigo 372 — Os associados serdo classificados nas seguintes categorias:

| — Fundadores: aqueles que participaram dos atos de constitui¢do do CER;

Il = Contribuintes: aqueles admitidos no quadro social que contribuam periodicamente, na forma
definida pela Assembleia Geral ou pelo Regimento Interno;

Il — Mantenedores: aqueles que, além de contribuir com recursos, prestem apoio relevante e
continuado a realizagdo dos objetivos institucionais;

IV — Correspondentes: aqueles que, residindo em outra localidade, colaborem com as atividades do
CER;

V — Honorarios: pessoas reconhecidas pela Assembleia Geral em razdo de relevantes servigos
prestados ao CER ou a sociedade;

VI - Institucionais: pessoas juridicas publicas ou privadas que apoiem ou colaborem com as finalidades
do CER

§ 12 — Possuem direito a voz e voto nas Assembleias Gerais os associados Fundadores, Contribuintes e
Mantenedores que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

§ 22 - Os associados Correspondentes, Honorarios e Institucionais poderdo participar das Assembleias
com direito a voz, mas sem direito a voto ou a candidatura a cargos eletivos.

§ 32 — A qualidade de associado é pessoal e intransferivel, ndo gerando direitos patrimoniais sobre os
bens ou resultados da organizagao.

CAPITULO XIV — DA ADMISSAO, DO DESLIGAMENTO E DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 382 — A admissdo de associados Contribuintes, Mantenedores, Correspondentes e Institucionais
dependeréd de requerimento escrito e aprovagdo da Diretoria Executiva, observados os seguintes
requisitos:

| - concordancia com as finalidades e os principios do CER;

Il — compromisso de cumprimento deste Estatuto e das normas internas;

Il - inexisténcia de impedimento legal ou de conduta incompativel com os valores institucionais;

IV — apresentacg3o dos dados e documentos necessérios ao cadastro.

§ 12 — A concess3o do titulo de associado Honorério dependera de deliberagdo da Assembleia Geral,
mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva.

§ 22 — A decisdo que indeferir a admissdo devera ser motivada, cabendo recurso a Assembleia Geral
no prazo de quinze dias contados da ciéncia do interessado.

Artigo 392 — Sio direitos dos associados com direito a voto, desde que quites com suas obrigagdes e

em pleno gozo de seus direitos estatutarios: " =
Rt REGISTRO |
| — participar, votar e manifestar-se nas Assembleias Gerais; N 17665 !
'S i
Il — votar e ser votado, observados os requisitos deste Estatuto;
CFIOAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
. z ~ . ~ M. 4P
Il — apresentar propostas e requerimentos aos 6rgdos da organizagao; e RAUBARY

IV — solicitar informagcdes institucionais e examinar documentos ndo protegidos por sigilo;
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V —requerer a convocagdo de Assembleia Geral na forma deste Estatuto;

VI —recorrer das decisdes que lhes imponham penalidade.
Artigo 402 — S3o deveres de todos os associados:

| — cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes dos 6rgdos competentes;

Il = colaborar com os objetivos do CER e preservar seu bom nome;

Il - zelar pelo patrimdnio material e imaterial da organizagdo; REGISTRO
IV — atuar com ética, respeito, boa-fé e lealdade institucional; Ne 1766 f

V - evitar e declarar conflitos de interesses;

OFICIAL OE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
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VI — manter seus dados cadastrais atualizados;

VIl = cumprir as contribui¢des regularmente instituidas, quando aplicaveis a sua categoria.

Artigo 412 — O associado poderd desligar-se voluntariamente a qualquer tempo, mediante pedido
escrito dirigido a Diretoria Executiva, sem direito a restituicdo de contribui¢des ou participagdo no
patrimonio social.

CAPITULO XV — DAS PENALIDADES, DA SUSPENSAO E DA EXCLUSAO

Artigo 42° — O associado que infringir este Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagSes
regularmente aprovadas ou os principios institucionais estara sujeito, conforme a gravidade e a
reincidéncia, as seguintes penalidades:

| — adverténcia escrita;
Il — suspensdo de direitos por até cento e oitenta dias;

IIl — exclusdo do quadro associativo.
Artigo 432 - Constituem justa causa para aplica¢do de penalidade, entre outras condutas:

| - praticar ato contrario as finalidades, aos valores ou aos interesses legitimos do CER;

Il — utilizar o nome, os bens, as informac8es ou a representagdo da organizagdo sem autorizagdo ou
em beneficio préprio ou de terceiros;

Il = causar dano material, moral, reputacional ou financeiro a organizagdo;

IV — praticar discriminagdo, violéncia, assédio, abuso, fraude, desvio de recursos ou outra conduta
grave;

V — descumprir reiteradamente suas obrigagdes estatutarias;

VI — deixar de comparecer, sem justificativa, a trés Assembleias consecutivas ou cinco alternadas,
quando a participagdo for inerente a sua atuagdo associativa;

VIl — tornar-se legalmente impedido ou apresentar conduta incompativel com a permanéncia no
quadro social.

Artigo 442 — A adverténcia, a suspensdo e a exclusdo serdo decididas pela Diretoria Executiva,
mediante procedimento formal e decisdo fundamentada, sem prejuizo do direito de recurso a
Assembleia Geral.

§ 12 — Nenhuma penalidade serd aplicada sem comunicagdo escrita dos fatos imputados e concessdo
de prazo minimo de quinze dias para apresentagdo de defesa. jg

§ 22 — Da decisdo de adverténcia, suspensdo ou exclusdo cabera recurso a Assembleia Geral no prazo
de quinze dias contados da ciéncia do associado, com efeito suspensivo no caso de exclusdo. @
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§ 32 — A exclusdo somente ocorrera por justa causa, assegurados o contraditdrio, a ampla defesa e o
direito de recurso a Assembleia Geral.

§ 42 - 0 associado submetido ao procedimento ndo votara na deliberagdo relativa ao seu préprio caso.
TiTULOV-DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

CAPITULO XVI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Artigo 452 — S0 6rgados do CER: “TREGISTRO \

| —a Assembleia Geral; i 176 85

Il — a Diretoria Executiva; OFHCIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
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IIl - o Conselho Fiscal.

Paragrafo nico — A Diretoria Executiva poderd instituir comisses, comités, grupos de trabalho,
conselhos consultivos e cdmaras técnicas, sem poderes de representagdo legal da organizagdo, com
composicio, atribuicdes e prazo definidos em ato préprio.

Artigo 462 — O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera gratuito, vedada a
remuneracio pelo desempenho das fungdes estatutdrias.

§ 12 — Poderd haver ressarcimento de despesas necessarias e comprovadamente realizadas em
beneficio do CER, desde que previamente autorizadas e em conformidade com as normas internas.

§ 22 — A vedacio deste artigo ndo impede que associado que ndo integre a Diretoria Executiva nem o
Conselho Fiscal seja contratado para servico técnico ou profissional distinto das atribuicSes
associativas, desde que haja necessidade comprovada, qualificagio compativel, preco de mercado,
auséncia de favorecimento, declaracdo de conflito de interesses, aprovagdo do érgao competente
sem participacdo do interessado e observancia da legislagdo, do Processo e Regulamento de
Compras e Contratagdes e das regras das parcerias celebradas.

Artigo 472 — Os membros dos érgdos de administragdo e fiscalizagdo deverdo atuar com diligéncia,
lealdade, transparéncia e respeito as finalidades institucionais, respondendo pelos atos praticados
com dolo, fraude, desvio de finalidade ou violagdo da lei e deste Estatuto.

CAPITULO XVII — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 482 — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de deliberagdo do CER e sera constituida pelos
associados com direito a voto que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 492 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il — alterar e reformar o Estatuto Social;
Ill — aprovar e alterar o Regimento Interno;

IV — apreciar o planejamento institucional e a proposta de programagdo anual;

V — apreciar o relatério anual de atividades e o relatério de gestao; },
VI - deliberar sobre as contas, o balanco patrimonial e as demonstragdes contébeis, apds parecer do

Conselho Fiscal; [J\QJJ
VIl — autorizar a alienacdo, oneragéo, hipoteca, permuta ou aquisi¢do de bens imdveis; l/’] ‘
VIl — deliberar sobre dissolucéo, incorporacdo, fusdo ou cisdo da organizagao; él

IX — julgar recursos de associados, inclusive contra decisdo de exclusdo do quadro social;
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XI — deliberar sobre matérias de relevante interesse institucional ou submetidas pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Artigo 502 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por ano, até o dia 30 de abril, para apreciar o relatério de atividades, as
demonstracdes contdbeis, o parecer do Conselho Fiscal e os demais assuntos constantes da
convocagao;

Il - ordinariamente, a cada trés anos, para elei¢3o e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
IIl — extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 512 — A Assembleia Geral sera convocada:

| — pelo Presidente;

Il — pela maioria da Diretoria Executiva;

Il = pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de, no minimo, um quinto dos associados com direito a voto.

§ 12 - Recebido o requerimento previsto no inciso IV, o Presidente devera promover a convocagdo no
prazo maximo de quinze dias; em caso de omissdo, os préprios requerentes poderdo convoca-la.

§ 22 — A convocagdo sera realizada com antecedéncia minima de oito dias corridos, mediante edital
afixado na sede e comunicacdo por correio eletrdnico, aplicativo de mensagens, correspondéncia
ou outro meio idéneo que assegure ampla divulgagao.

§ 32-0 edital indicard a data, o horério, o local ou meio eletrénico de acesso, a ordem do dia e, quando
cabivel, os quéruns especiais exigidos.

§ 42 — N3o poderido ser deliberadas matérias estranhas a ordem do dia, salvo questdes urgentes de
natureza procedimental aceitas pela unanimidade dos associados com direito a voto presentes.

Artigo 522 — A Assembleia Geral instalar-se-a:

| —em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto;

Il - em segunda convocagdo, trinta minutos depois, com qualquer numero de associados com direito
a voto, ressalvadas as matérias sujeitas a quérum especial.

§ 12 — As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo disposicao
legal ou estatutdria em contrdrio.

§ 22 - Para destituicdo de administradores e alteragdo deste Estatuto, sera exigido voto favordvel de
dois tercos dos associados presentes em Assembleia especialmente convocada para esse fim, a qual
somente poderd instalar-se, em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos associados com
direito a voto e, em segunda convocagdo, com pelo menos um tergo desses associados.

§ 32 — Para dissolugdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo da organizagéo, serd exigido voto favoravel de dois
tercos dos associados presentes em Assembleia especialmente convocada, que somente se instalara
com a presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto.

Artigo 532 — As Assembleias poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que sejam

¥

assegurados:

| - a identificagdo dos participantes; l( RECISTRO

Il — 0 acesso as informagdes e documentos pertinentes; : Ne 7665

Il - a manifestacdo, o debate e o exercicio do voto; OFCIAL O REGISTRO CVIL D PESSOAS IURDICAS
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IV — o registro das deliberagdes e da presenga dos participantes;

V - aintegridade e a conservagdo da ata e dos documentos da reunido.

Artigo 542 — A Assembleia sera presidida pelo Presidente do CER ou, em seu impedimento, pelo Vice-
Presidente, salvo quando a prépria Assembleia escolher outro associado para conduzir os trabalhos.

§ 12 - O presidente da Assembleia designara um secretario para lavrar a ata.

§ 22 - As atas serdo assinadas pelo presidente e pelo secretdrio dos trabalhos, admitida assinatura
fisica ou eletrdnica, sem prejuizo de outras assinaturas exigidas pelo érgdo de registro.

§ 32 - Cada associado tera direito a um voto, vedado o voto por procuragdo, salvo se futura legislagdo
expressamente o admitir e o Regimento Interno disciplinar sua utilizagdo.

CAPITULO XVIII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 552 — A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos:
| = Presidente;
Il - Vice-Presidente; ‘ REGH S'"RG ,__‘

IIl = Primeiro Secretario;

| W
IV — Segundo Secretdrio; \ OFCiLORRLGITRO VLD PSSOAS JURIDICAS

§ SN PESO

V - Diretor Financeiro;

—Vice-Diretor Financeiro.

Artigo 562 — O mandato da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, permitida uma unica reelei¢cdo
consecutiva para 0 mesmo cargo.

§ 12 — Os membros permanecerdo no exercicio de suas fungdes até a posse dos sucessores, salvo
renlncia, destitui¢do, falecimento, impedimento ou perda do mandato.

§ 22 — E vedada a acumulagio permanente de cargos na Diretoria Executiva.

§ 32 — Em situacdo tempordria de impedimento ou vacéncia, a Diretoria podera atribuir
cumulativamente funcdes a outro diretor pelo prazo maximo de noventa dias, vedada a acumulagdo
entre a Presidéncia e a Diretoria Financeira e preservada a segregagdo entre autorizagdo, execugdo
e fiscalizagdo.

Artigo 572 — Compete a Diretoria Executiva, de forma colegiada:
| —administrar o CER e executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

Il — elaborar e executar o planejamento estratégico, a programagdo anual e a proposta orcamentaria;

Il - criar, alterar, integrar ou extinguir programas, projetos e unidades, observadas as competéncias
da Assembleia;

IV — celebrar contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos juridicos;

V —aprovar politicas, regulamentos, manuais, planos, procedimentos e normas administrativas, exceto
o Regimento Interno;

—x

VI — admitir, contratar, gerir e desligar empregados, prestadores de servicos, estagiarios e outros .
colaboradores; (]1

VIl — deliberar sobre a admissdo, adverténcia, suspensdo e exclusdo de associados, assegurado o
recurso a Assembleia Geral;

? <

VIIl = administrar os recursos, bens, direitos e obrigagdes da organizagao;
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X — prestar contas a Assembleia Geral, aos 6rgdos publicos, aos financiadores e a sociedade, quando
aplicavel;

XI — instituir comissdes, comités e grupos de trabalho;
XIl — deliberar sobre abertura e encerramento de contas bancarias e meios de pagamento;

XIll — decidir sobre matérias administrativas ndo reservadas a outro érgdo.

Artigo 582 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada trés meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 — A convocacgdo serd feita pelo Presidente ou pela maioria dos diretores, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, salvo urgéncia devidamente justificada.

§ 22 - A reunido instalar-se-4 com a presenca da maioria de seus membros e deliberara por maioria
simples, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de desempate.

§ 32 — As reuniBes poderdo ocorrer presencialmente, virtualmente ou de forma hibrida e serao
registradas em ata.

CAPITULO XIX — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES
Artigo 592 — Compete ao Presidente:

| — representar o CER ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagbes dos Orgdos
institucionais;

Il = convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

IV — firmar contratos, convénios, parcerias e demais instrumentos juridicos, apds as aprovagoes
necessarias;

V — autorizar despesas e acompanhar a execugdo orgamentdria;

VI - assinar, em conjunto com o Primeiro Diretor Financeiro, os atos de movimentacdo financeira
definidos neste Estatuto;

VIl — constituir procuradores, mediante instrumento com poderes e prazo determinados, exceto
procuracdo judicial, que poderd vigorar enquanto necessdrio ao processo;

VIl — adotar medidas urgentes, submetendo-as a ratificagdo da Diretoria na primeira reunido
subsequente;
IX — exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo. R Eg},i TRO

Artigo 602 — Compete ao Vice-Presidente:

e 17665 ‘]
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| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
!

Il — assumir a Presidéncia em caso de vacancia, até o término do mandato;
Il — auxiliar o Presidente e acompanhar a execugdo das atividades institucionais; }

IV — exercer atribuicdes delegadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 612 — Compete ao Primeiro Secretario: _
| — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais; Q‘L‘N
Il - lavrar, organizar e manter sob guarda os livros de atas, registros e documentos institucionais; @,

Il — coordenar os atos de convocagdo, comunicagbes e expediente associativo;
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‘:..f‘i‘.{‘\/ IV — manter atualizado o cadastro de associados;
V — acompanhar a gestdo documental e o arquivo da organizagao;

VI — exercer outras atribuicdes delegadas pela Diretoria.
Artigo 622 — Compete ao Segundo Secretario:

| = substituir o Primeiro Secretdrio em suas auséncias e impedimentos;
Il — assumir o cargo em caso de vacancia, até o término do mandato;

IIl — auxiliar o Primeiro Secretario em suas atribuicdes.
Artigo 632 — Compete ao Diretor Financeiro:

| — acompanhar a arrecadagéo, o recebimento e a aplicagdo dos recursos do CER;
Il — supervisionar a execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

Il — assegurar a manuten¢do de escrituragdo e documentos contdbeis regulares por profissional
habilitado;

IV — efetuar pagamentos regularmente autorizados e acompanhar os recebimentos;
V — apresentar relatérios financeiros a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

VI — disponibilizar ao Conselho Fiscal os livros, demonstragdes, extratos e documentos necessarios a
fiscalizacdo;

VIl —acompanhar contas bancérias, aplicagdes financeiras, obrigagdes fiscais e controles de tesouraria;

VIl — assinar, em conjunto com o Presidente, os atos de movimentagdo financeira previstos neste
Estatuto;

IX — elaborar, com o apoio da equipe técnica e contdbil, a proposta or¢amentdria, as demonstracdes
contdbeis e a prestagdo anual de contas;

X — exercer outras atribuicdes inerentes a gestdo financeira.
Artigo 642 — Compete ao Vice Diretor Financeiro:

| — substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos;

Il — assumir o cargo em caso de vacéncia, até o término do mandato;

Il — auxiliar o Diretor Financeiro em suas atribuigoes.

Artigo 652 — A abertura e o encerramento de contas, a emissdo de ordens de pagamento, as
transferéncias, os pagamentos, as aplicagBes, os resgates e os demais atos que importem
movimentacdo financeira serdo realizados conjuntamente pelo Presidente e pelo Primeiro Diretor

Financeiro ou por seus substitutos estatutarios, admitidas assinaturas eletrénicas e mecanismos
bancarios digitais.

§ 12 — A Diretoria Executiva poderd estabelecer limites e procedimentos para pagamentos
operacionais, uso de cartdes corporativos, fundos fixos e meios eletrénicos, sem afastar a prestagao
de contas, a segregacdo de funcdes e a rastreabilidade.

§ 22 — As contas especificas de parcerias obedecerdo aos instrumentos celebrados e a legislagdo
aplicavel. @J
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d CAPITULO XX — DO CONSELHO FISCAL

]

Artigo 662 — O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral para mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, permitida uma
Unica reeleigdo consecutiva.

§ 12 — Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia, o titular serd substituido por suplente,
observada a ordem definida na eleigdo.

§ 22 — N3o poderdo integrar o Conselho Fiscal os membros da Diretoria Executiva, os empregados
diretamente subordinados a Diretoria Executiva nem pessoas que mantenham situagdo de conflito

erman inter do fiscalizatéria. > - ST !

p ente de interesses com a fungao fiscalizatdria REGISTRO 1

Artigo 672 — Compete ao Conselho Fiscal: ‘

g P e 17665 I

| - fiscalizar a gestdo financeira, contdbil e patrimonial do CER; i mwmumz&mwmmJ
DE SUMARE

Il — examinar livros, documentos, extratos, contratos e registros;

Il — emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis, o balanco patrimonial e a prestagdo anual de
contas;

IV —acompanhar a execuc¢3o orcamentdria e as operagdes patrimoniais relevantes;

V —requisitar esclarecimentos e documentos a Diretoria Executiva;

VI — recomendar medidas de correc¢do, aperfeicoamento de controles e prote¢do patrimonial;
VIl — acompanhar o trabalho de auditorias internas ou externas;

VIl = comunicar a Assembleia Geral irregularidades graves ndo solucionadas;

IX — convocar Assembleia Geral nos casos previstos neste Estatuto.

Artigo 682 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada 03 (trés) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 — As reunides serdo convocadas por qualquer membro titular, instalar-se-do com a maioria dos
titulares e deliberardo por maioria simples.

§ 22 - As reunibes e pareceres serdo registrados em ata ou documento proprio, admitida assinatura
eletroénica.

CAPITULO XXI — DAS ELEICOES, DA POSSE E DAS VACANCIAS

Artigo 692 — A elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrera a cada 03 (trés) anos, em
Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, preferencialmente até 30 (trinta) dias
antes do término dos mandatos em curso.

Artigo 702 — Poderdo candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal os
associados Fundadores, Contribuintes e Mantenedores que:

| — sejam pessoas fisicas maiores e civilmente capazes; >{
Il — estejam vinculados ao quadro associativo hd, no minimo, seis meses;

Il - estejam em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e quites com suas obrigagdes;

IV - n3o estejam legalmente impedidos de exercer a administracdo de pessoa juridica; | )

V — ndo tenham contas rejeitadas definitivamente em razédo de irregularidade dolosa praticada na ./
gestdo do CER;

VI — atendam as exigéncias adicionais previstas no edital eleitoral, desde que ndo contrariem este
Estatuto.
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.\,ﬁyyj}‘ﬁ‘f Artigo 712 — As candidaturas serdo apresentadas por chapas completas, contendo os candidatos a
todos os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e deverdo ser protocoladas na Secretaria
com antecedéncia minima de cinco dias corridos da elei¢do.

§ 12 - A relacdo dos associados aptos a votar e a composigdo das chapas serdo disponibilizadas com
antecedéncia minima de trés dias da Assembleia.

§ 22 — Impugnacdes deverdo ser apresentadas por escrito até o inicio da Assembleia e serdo decididas
pela Comissdo Eleitoral, assegurada manifestagdo do interessado.

Artigo 722 - A Diretoria Executiva designard, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da elei¢do,
Comissdo Eleitoral composta por trés associados ndo candidatos, responsével por receber e examinar

as chapas, conduzir a votacdo, apurar os votos, decidir questdes procedimentais e proclamar o
resultado.

Paragrafo Gnico — A composicdo da Comissdo Eleitoral serd submetida a ratificagdo da Assembleia
antes do inicio da votacdo, cabendo a prépria Assembleia substituir qualquer integrante cuja
imparcialidade seja fundamentadamente questionada.

Artigo 732 — A eleicdo ocorrerd por voto secreto, salvo se houver chapa Unica, hipétese em que a
Assembleia podera decidir pela votacdo aberta ou aclamag3o, desde que ndo haja oposicdo de
associado com direito a voto.

§ 12 - Ser4 eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.

§ 22 — Em caso de empate, seréa considerada eleita a chapa cujo candidato a Presidente tiver maior
tempo de vinculo associativo com o CER; persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior
idade.

Artigo 742 - Os eleitos tomar3o posse imediatamente ap6s a proclamagéo do resultado ou na data
expressamente fixada pela Assembleia, mediante assinatura do termo de posse.

REGISTRO
Artigo 752 - Ocorrendo vacancia: _
. . - . e 17665
| — o0 Vice-Presidente assumira a Presidéncia; '
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Il — 0 Segundo Secretario assumird o cargo de Primeiro Secretario; D SUMAPESP

Il — o Vice-Diretor Financeiro assumira o cargo do Diretor Financeiro;
IV — os suplentes substituirdo os titulares do Conselho Fiscal.

§ 12 — A Diretoria Executiva indicard, entre os associados elegiveis, substituto provisorio para 0s cargos
de Vice-Presidente, Segundo Secretario ou Diretor Financeiro que ficarem vagos, submetendo a
indicacdo a ratificagdo da primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 22 — Se houver vacancia simultidnea da maioria dos cargos da Diretoria Executiva, 0 Conselho Fiscal
convocara Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias para eleicdo complementar, destinada ao
cumprimento do restante do mandato.

Artigo 762 — O cargo sera considerado vago, independentemente de deliberacdo de destituicdo, em }(
caso de:

| = renulncia escrita;

Il - falecimento; ~ D™

Il = incapacidade civil que impega definitivamente o exercicio da fungao; @
IV — impedimento legal definitivo.

§ 12 — O dirigente ou conselheiro poderd ser destituido por justa causa em razdo de:
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| — auséncia, sem justificativa aceita, a trés reunies consecutivas ou cinco alternadas do respectivo
6rgdo durante o mandato;

Il — grave violagdo legal, estatutaria, ética, financeira ou patrimonial;

Il — utilizagdo do cargo, do nome, dos bens, das informagdes ou dos recursos do CER em beneficio
préprio ou de terceiros;

IV — pratica de fraude, desvio de finalidade, conflito de interesses ndo declarado ou conduta
incompativel com as finalidades institucionais;

V — descumprimento reiterado das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

§ 22 — A destituicdo dependerd de deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, observado o quérum estatutdrio e assegurados comunicagdo escrita dos fatos, prazo
minimo de quinze dias para defesa, contraditério, ampla defesa e decisdo fundamentada.

TITULO VI - DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

CAPITULO XXIl — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 772 - O patriménio do CER serd constituido por bens méveis e iméveis, veiculos, equipamentos,
direitos, valores, aplicagdes financeiras, marcas, direitos autorais, bens incorpéreos e demais ativos
adquiridos ou recebidos a qualquer titulo.

Artigo 78° — Constituem fontes de recursos do CER:

| = contribui¢Ges associativas;

Il - doagdes, legados, herangas, auxilios, contribui¢des e subvengoes;

Il - recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de suas organizagdes;

IV — recursos decorrentes de contratos, convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento,
acordos de cooperacdo, contratos de gestdo, termos de parceria e instrumentos congéneres;

V — emendas parlamentares, fundos publicos e privados e mecanismos de incentivo fiscal;

VI - patrocinios, campanhas, eventos, financiamento coletivo e arrecadagdo digital;

VIl - receitas de prestacdo de servigos, comercializagdo de produtos e atividades de geracdo de renda;
VIIl - rendimentos de bens, locagdes, cessdes de uso, aplicagdes financeiras e direitos;

IX — recursos de organismos, fundacdes e organizagdes nacionais ou internacionais;

X — outras receitas legalmente permitidas e compativeis com as finalidades institucionais.

Artigo 792 — Todo o patriménio e todos os recursos do CER serdo integralmente aplicados na
consecugcdo de suas finalidades institucionais, no territorio nacional, ressalvadas a¢des de cooperagdo
internacional regularmente aprovadas e compativeis com a legislagdo aplicavel.

Artigo 802 - E vedada a utilizagdo de bens ou recursos do CER em beneficio particular de associados,
dirigentes, conselheiros, empregados, doadores ou terceiros, ressalvados 0s pagamentos legitimos por
trabalho, fornecimento ou servico regularmente contratado e os ressarcimentos autorizados.

Artigo 812 — A alienagio, oneragdo, hipoteca ou permuta de bens iméveis dependera de autorizacdo UZ&’JV
da Assembleia Geral especialmente convocada e de avallat;ao prévia, observada a legislacdo aplicavel ﬁ/
e eventual vinculagdo do bem. REQIST RO ;
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CAPITULO XXIil - DO EXERCICIO SOCIAL, DA CONTABILIDADE E DA PRESTAGAO DE
CONTAS

Artigo 822 — O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e encerrando-
se em 31 de dezembro.

Artigo 832 — O CER manterd escrituragdo contdbil regular, por profissional legalmente habilitado, de
acordo com os principios contédbeis e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicveis as organizagdes
sem finalidade de lucros.

§ 12 — A escrituracdo devera permitir a identificacdo das receitas, dos custos, das despesas e do
patrimonio relacionados:

| —a cada area de atuacgdo certificavel, especialmente assisténcia social, educagdo e saude;
Il - 3s atividades econdmicas e comerciais, inclusive ao Avenida Café;
Il - a cada parceria, projeto ou fonte de recursos que exija controle especifico;

IV — as gratuidades e demais informagdes exigidas para certificagdes, imunidades e prestacGes de
contas.

§ 22 - Os recursos publicos e privados vinculados serdo aplicados exclusivamente nos objetos e
condicBes previstos nos respectivos instrumentos.

Artigo 842 — Ao final de cada exercicio serdo elaborados, no minimo:

| — relatério anual de atividades;
Il — balango patrimonial;

Il — demonstrac¢Bes contabeis exigidas pelas normas aplicaveis;

IV — notas explicativas;

REGISTRO |
V - relatério de gestdo e execugdo orcamentaria, quando aplicavel; 17665 |
VI — parecer do Conselho Fiscal. AR )
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Artigo 852 — A prestacdo de contas observara: B 4 L

| - os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - a publicidade dos relatérios e demonstragdes, na forma exigida pela legislagdo;

Il —a prestacdo de contas de todos os recursos e bens publicos recebidos, conforme o paragrafo Unico
do artigo 70 da Constituicdo Federal e a legislagdo especifica;

IV — as regras préprias de cada parceria, convénio, contrato ou instrumento de financiamento;

V — a realizacdo de auditoria independente quando exigida por lei, pelo instrumento juridico, pelo
érgio competente ou por deliberagdo institucional;

VI - a guarda e conservagdo dos documentos pelo prazo legal.

Artigo 862 — O CER dara publicidade, em sua sede, em seu sitio eletrdnico, se houver, ou por outros
meios acessiveis, s informac8es cuja divulgacio seja exigida, especialmente:

| — Estatuto Social;

Il = composicdo dos érgdos de administragdo e fiscalizagdo; . @’JJ
Il - relatérios de atividades e demonstragdes contdbeis; Ul
IV — parcerias celebradas e respectivas prestagdes de contas, na forma legal; ﬁ_

V - canais de comunicagdo, manifestagdo e denuncia.
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TITULO VIl — DA INTEGRIDADE, DA PROTEGAO E DA GESTAO INSTITUCIONAL

CAPITULO XXIV — DA ETICA, DA INTEGRIDADE E DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 872 - O CER adotaré praticas de gestdo destinadas a prevenir a obtengdo individual ou coletiva
de beneficios ou vantagens pessoais indevidas em decorréncia da participagdo nos processos
decisérios.

Artigo 882 — O associado, dirigente, conselheiro, empregado ou colaborador que possuir interesse
pessoal, familiar, profissional ou econdmico em determinada deciséo deverd declarar o conflito e
abster-se de participar da discussdo, da deliberagdo, da autorizagdo e da fiscalizagdo correspondentes,
com registro em ata.

Artigo 892 — O CER mantera Cddigo de Etica e de Conduta, Processo e Regulamento de Compras e
Contratacdes, Politica de Conflito de Interesses, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Prote¢do de
Dados, canais de manifestacdo e denlncia e outras normas necessarias a integridade e a boa
governanga.

§ 12 — As compras, contratacdes, obras, servicos, locagdes e alienagdes observardo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, isonomia,
transparéncia, segregacdo de fungdes, sustentabilidade, julgamento objetivo e vinculagdo as
finalidades institucionais.

§ 22 - Como regra, toda compra ou contratagéo serd precedida de solicitagdo formal, especificagdo do
objeto, pesquisa de pregos e apresentagdo de, no minimo, trés orgamentos validos, seguida de
andlise e aprovacdo pela autoridade definida no Regulamento de Compras e Contratagdes.

§ 32 — As contratacdes de maior complexidade, relevancia, risco ou valor dependerdo também de
aprovacio da Diretoria Executiva, conforme os limites e critérios estabelecidos no Regulamento.

§ 42 — A impossibilidade de obtengdo de trés orgamentos, as situagdes emergenciais, a contratagdo de
fornecedor exclusivo, os servicos técnicos especializados e as demais hipéteses excepcionais
deverdo ser formalmente justificadas, documentadas e aprovadas pela autoridade competente,
sem afastar a verificagdo da razoabilidade do prego e da auséncia de favorecimento.

§ 52 — Quando a despesa decorrer de recursos publicos, incentivos fiscais, doagdes vinculadas ou
parcerias, prevalecerdo também as regras do instrumento juridico, do plano de trabalho, do
financiador e da legislagdo especifica, aplicando-se a norma mais restritiva quando houver
compatibilidade.

§ 62 — E vedado fracionar despesas com a finalidade de evitar niveis de aprovagdo, pesquisa de pregos,
selecdo de fornecedor ou outros controles previstos nas normas internas. ‘V

§ 72 — Os processos de compras e contratagbes deverdo manter documentacdo suficiente para
demonstrar a necessidade, a escolha do fornecedor, a compatibilidade do preco, as aprovacoes, 0
recebimento do objeto e a prestagdo de contas.

CAPITULO XXV — DA PROTECAO DE DADOS E DA GOVERNANCA DIGITAL ()“ij

Artigo 90° — O tratamento de dados pessoais observara a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e (ﬁ
as normas aplicdveis, com atengdo especial aos dados de criangas, adolescentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, dados de satide e demais dados pessoais sensiveis.
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~ Artigo 912 — O CER adotard medidas administrativas e técnicas destinadas a proteger dados,

prontudrios, documentos e informag&es contra acesso ndo autorizado, perda, alteracdo, divulgacao
ou uso inadequado, respeitados o sigilo profissional e os direitos dos titulares.

Artigo 922 — O CER podera utilizar documentos eletronicos, assinaturas eletronicas, certificados
digitais, plataformas digitais e sistemas informatizados para a prdtica e o registro de atos
administrativos, societdrios, financeiros e institucionais, desde que preservadas a autenticidade, a
integridade, a rastreabilidade e a conservagdo dos registros.

CAPITULO XXVI — DO VOLUNTARIADO

Artigo 932 — O CER podera contar com voluntdrios, mediante celebragdo de Termo de Adesdo ao
Servico Voluntario, na forma da legislagdo vigente.

§ 12 - O servico voluntdrio seré prestado de forma esponténea e ndo gerard vinculo empregaticio nem
obrigac3o de natureza trabalhista ou previdencidria.

§ 22 - Despesas necessarias e comprovadas poderdo ser ressarcidas quando previamente autorizadas,
sem descaracterizar o servigo voluntario.

§ 32 — A atuacdo de voluntdrios observara os requisitos de capacitagdo, supervisdao, seguranca, sigilo,
protecio dos usudrios e respeito as atribuicdes privativas de profissdes regulamentadas.

CAPITULO XXVII — DAS CERTIFICAGOES E DOS REGISTROS

Artigo 942 — O CER podera requerer, obter e manter inscri¢des, registros, certificagbes, qualificagdes
e reconhecimentos perante conselhos, érgdos publicos e organizagdes nacionais ou internacionais,
desde que compativeis com suas finalidades.

Artigo 952 — A atuacdo simultanea nas dreas de assisténcia social, educagéo e saude observara as
exigéncias especificas de cada politica publica e, para fins de certificagdo beneficente, a defini¢do da
drea preponderante, a segregacdo contabil e os demais requisitos da Lei Complementar n? 187/2021,
de seu regulamento e da legislagdo superveniente.

TiTULO VIl — DA DISSOLUCAO E DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO XXVIII — DA DISSOLUCAO E DA DESTINAGAO DO PATRIMONIO

Artigo 962 — O CER podera ser dissolvido quando se tornar impossivel a continuidade de suas
atividades, por deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada, observado
o quérum previsto neste Estatuto.

Artigo 972 — Em caso de dissolugdo ou extingdo do CER, depois de satisfeitas as obrigagdes sociais, 0
eventual patriménio liquido remanescente sera destinado a uma ou mais organizagdes beneficentes
certificadas, com objeto social semelhante, ou a organizagdes publicas, observado o artigo 39, inciso
VI, da Lei Complementar n2 187/2021 e a legislagdo que vier a substitui-la.

Paragrafo Gnico — E vedada, em qualquer hipétese, a distribuicdo do patriménio social entre
associados, dirigentes, conselheiros, instituidores, empregados, doadores ou terceiros.
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CAPITULO XXIX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 982 — O Regimento Interno disciplinara a organiza¢do administrativa e operacional, as relagdes
internas, as responsabilidades funcionais, a convivéncia institucional, o funcionamento dos servigos e
o0s procedimentos necessarios a execucdo deste Estatuto, sem restringir direitos nem criar obrigagdes
associativas que devam constar obrigatoriamente do ato constitutivo.

§ 12 - O Regimento Interno serd aprovado e alterado pela Assembleia Geral, por proposta da Diretoria
Executiva, e terd observancia obrigatéria por todos os integrantes da institui¢do, de acordo com sua
relagdo com o CER.

§ 22 — Os manuais de processos, regulamentos setoriais, procedimentos operacionais padronizados,
fluxos, protocolos e politicas institucionais serdo aprovados pela Diretoria Executiva, salvo quando
este Estatuto atribuir a competéncia a Assembleia Geral.

§ 32 — A Diretoria Executiva deverd assegurar divulgagdo, acesso, orientagdo e capacitagdo sobre as
normas internas, especialmente quando houver alteragdo que repercuta nas atribuicdes, nos
direitos, nos deveres, na seguranga ou na prestagao dos servigos.

Artigo 992 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia
Geral, respeitadas as competéncias privativas, este Estatuto e a legislagdo vigente.

Artigo 1002 — Os mandatos em curso na data da aprovagdo deste Estatuto serdo preservados até seu
término, mantendo-se a composicio eleita para o periodo de 11/06/2024 a 10/06/2027, salvo
renlncia, vacancia ou deliberacdo da Assembleia Geral na forma da lei.

Artigo 1012 — A Diretoria Executiva promovera, no prazo de até cento e oitenta dias contados do
registro, a adequacdo do Regimento Interno, dos regulamentos, das politicas institucionais, dos
cadastros, das licencas e do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica as disposi¢des deste Estatuto.

Artigo 1022 — Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro perante o Registro Civil das Pessoas
Juridicas competente, revogadas as disposi¢des estatutdrias anteriores.

REGISTRO
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